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Rinnovo CCNL Comparto Ministeri   

“Incontro Aran/Confederazioni/OO.SS. 

 e subito,un primo rinvio” 

 
 
 

Il primo incontro fra Aran, Confederazioni e OO.SS. Sindacali per il rinnovo dei CCNL 
Comparto Ministeri, biennio economico 2006-2007 e quadriennio giuridico 2006-2009, 
svoltosi in data odierna, si è concluso con un nulla di fatto, anzi, con un rinvio di 48 ore alla 
giornata di venerdì 18 maggio. 
 
Gli impegni assunti a livello politico dal Governo con le parti sociali attraverso “l’Intesa sul 
lavoro pubblico e sulla riorganizzazione delle Pubbliche Amministrazioni” del 6 aprile 2007 
non hanno ancora fatto premio rispetto alle difficoltà e resistenze poste dal Ministro 
dell’Economia e Finanze, per dare “gambe” ad un accordo che deve prevedere il 
raggiungimento quanto meno dei 101 euro per biennio 2006-2007, una cifra che sfiora 
il precedente rinnovo contrattuale (biennio 2004-2005) e che arriverebbe dopo 18 mesi di 
attese da parte dei lavoratori statali. 
In questo contesto giova ricordare che il contratto degli statali si pone come apripista 
rispetto agli altri contratti del Pubblico Impiego, nel contesto più generale degli impegni 
vicendevolmente assunti con l’Intesa di cui sopra, e che quindi appare inaccettabile 
oltrechè provocatoria ogni riduzione di carattere economico alle cifre di che trattasi. 
 
Per altro la riunione è stata preceduta da tre importanti elementi di novità: 

• La direttiva della Funzione Pubblica all’Aran ed ai Comitati di settore sulle linee 
generali per i rinnovi contrattuali nel quadriennio di riferimento; 

• Lo specifico atto di indirizzo della Funzione Pubblica all’Aran per la contrattazione 
del Comparto Ministeri; 
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• Una importantissima riunione fra Funzione Pubblica e Confederazioni/OO.SS. sulla 
modifica del Dlg.165/2001 attraverso una specifica delega al Governo; 

 
documenti che hanno segnato un quadro di riferimento ancora una volta in forte 
contraddizione e contrapposizione con gli impegni assunti dal Governo sia in tema di 
aumenti contrattuali che per quanto concerne il coinvolgimento preventivo delle parti 
sociali su tutto il processo di riorganizzazione della P.A. 
 
Nel particolare, l’incontro di oggi è stato caratterizzato da una introduzione del Presidente 
dell’Aran, avv. Ducci Teri che ha comunicato la necessità da parte del Governo e 
specificatamente del Ministero Economia e Finanze di una ulteriore serie di verifiche 
in ordine alla quantificazione del personale al 31.12.2006, legate al relativo 
dimensionamento della spesa; dette verifiche, che si dovrebbero esaurire nella giornata 
di oggi, a detta del Presidente Aran consentirebbero di aprire un confronto di merito già 
nella giornata di domani. 
 
Sono seguiti gli interventi delle OO.SS. e quindi della FLP che, presente al tavolo 
unitamente alla nostra Confederazione CSE, oltre a richiamare con forza le 
problematiche legate alle questioni di metodo (sui balletti di cifre connessi agli 
aumenti contrattuali, sulle dichiarazioni di vari Ministri all’argomento, sullo 
svilimento del ruolo dell’Aran), ha sottolineato sia la assoluta contrarietà a 
qualsivoglia tentativo di “ridurre” le disponibilità economiche nel biennio di 
riferimento rispetto a quelle politicamente concordate sia la forte preoccupazione 
sull’iter del quadriennio giuridico. 
 
Con la tempistica in essere il quadriennio rischia di slittare non affrontando così, da subito, 
quelle problematiche altrettanto importanti quali ad esempio quella della revisione 
dell’ordinamento professionale del personale del Comparto Ministeri che aspetta da tempo 
una rimodulazione della propria posizione ordinamentale in linea con quelle vigenti negli 
altri Comparti di contrattazione. 
La FLP ha dichiarato che in assenza di risposte e conferme sulle problematiche di 
cui sopra non potranno che essere confermate le azioni di lotta previste per tutto il 
Pubblico Impiego. 
 
Sarà cura di questa Segreteria Generale fornire tempestive comunicazioni sul prosieguo 
del confronto e si inviano cordialissimi saluti  
 
 
 
        LA SEGRETERIA GENERALE 
 
 
                                                                                    
 


