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Prot. n. 1065/FLP2007  Roma, 13 giugno 2007 
 
NOTIZIARIO N° 44    Ai Coordinamenti Nazionali FLP  

                                                        Alle OO.SS. federate alla FLP 
                                                           Alle Strutture periferiche FLP 

                                       Ai Responsabili FLP 
                                                           Ai Componenti delle RSU 

                       LORO SEDI 
 

 
 

 

NUOVA CONVOCAZIONE ALL’ARAN DEL 
TAVOLO TECNICO SUL NUOVO 

ORDINAMENTO PROFESSIONALE 
 
 

 
Nell’ambito delle trattative che si stanno svolgendo all’ARAN per il rinnovo del 

CCNL comparto Ministeri relative al quadriennio normativo 2006-2009 e biennio 
economico 2006-2007, è stata convocata per giovedì 14 giugno p.v. la seconda riunione 
del tavolo tecnico sull’ordinamento professionale. 

 
In tale riunione, come concordato nel primo incontro svoltosi il 7 giugno,  si inizierà 

a lavorare su una bozza di “cornice di riferimento” sulla quale avviare prima e sviluppare 
successivamente il confronto di merito. 

 
 Nel primo incontro del tavolo tecnico fra Agenzia e OO.SS. Nazionali sul Nuovo 

Ordinamento Professionale per il personale del Comparto Ministeri si è fatta una prima 
analisi del lavoro svolto dalla Commissione Paritetica che il 18.11.2004 ha licenziato una 
relazione con la quale si sono gettate le basi per verificare contrattualmente il vigente 
sistema classificatorio, a fronte delle crepe manifestate dallo stesso in sede applicativa, 
nella parte relativa alle progressioni di carriera ed in relazione alla molteplici sentenze 
della Corte Costituzionale che di fatto hanno bloccato i processi di riqualificazione. 

 
Giova ricordare che i lavori di quella Commissione, anche con il contributo fattivo e 

propositivo della FLP, erano giunti ad un approdo considerato positivo in termini 
complessivi, pur in presenza di una serie di criticità che la nostra Organizzazione 
Sindacale aveva individuato quali, ad esempio: 

- il mantenimento dell’Area “A” mentre in altri comparti di contrattazione la scelta 
ormai consolidata è stata quella di far partire l’ordinamento professionale 
direttamente dell’Area “B” ; 
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- nessuna inversione di tendenza rispetto al finanziamento dei percorsi di carriera 
attraverso gli emolumenti legati ai fondi unici; 

- la scelta assolutamente illogica ed incomprensibile di applicare un nuovo 
ordinamento a “costo zero”, cosa che, nei fatti, svuoterebbe di significato il percorso 
di crescita professionale e quindi di reale cambiamento della pubblica 
amministrazione. 

 
Nel corso della riunione sono emerse considerazioni che, seppur con diverse 

valutazioni a seconda dell’amministrazione analizzata, hanno evidenziato, in ogni caso, il 
forte stato di malessere di tutto il personale ministeriale rispetto a questo delicatissimo 
problema ancora irrisolto e affrontato, in sede di contratto collettivo integrativo di singola 
amministrazione, con soluzioni estremamente diverse fra di loro. 

 
Il tavolo di confronto ha condiviso innanzitutto la necessità di dare soluzioni credibili 

in tempi ristretti, in linea con l’esigenza di concludere, entro la fine del mese di giugno, non 
solo un accordo sul biennio economico  2006-2007 ma anche sulle importantissime 
problematiche del quadriennio giuridico 2006-2009, contraddicendo e superando così, nei 
fatti, la presunta ipotesi della “triennalità” del rinnovo contrattuale . 

 
Il confronto si è dipanato sulla necessità di partire da un modello di riferimento, 

quello della Commissione Paritetica, per arrivare ad alcun punti di confronto in ordine a 
modelli già sviluppati in altri comparti di contrattazione e, nello specifico, quelli delle 
Agenzie Fiscale con particolare riferimento a quello dell’Agenzia delle Entrate, ed a quello 
del Parastato. 

 
Con riserva di tempestive informazioni al riguardi, si inviano cordialissimi saluti. 
 
 
       LA SEGRETERIA GENERALE 
 
 

Si allega nota di convocazione ARAN alle Organizzazioni e Confederazioni 
rappresentative nel Comparto Ministeri. 
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