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NOTIZIARIO N° 67      Ai    Coordinamenti Nazionali FLP  

Alle  OO.SS. federate alla FLP 
Alle  Strutture periferiche FLP 
Ai     Responsabili FLP 
Ai    Componenti delle RSU 

                       LORO SEDI 
 

Presentato dal governo il progetto  
di riordino della dirigenza.  

Sparisce di fatto la vicedirigenza, contraria la FLP  
 

È stato presentato ieri alle Confederazioni Sindacali rappresentative, con un incontro a 
Palazzo Vidoni, il Progetto di Legge che il Governo ha intenzione di presentare per il riordino della 
dirigenza pubblica. 

 

Riguardo alla dirigenza, la CSE è intervenuta  apprezzando la volontà di ridurre il ricorso 
allo spoil-system, che in base a quanto previsto nel disegno di legge non si applicherebbe più a 
tutta la dirigenza ma esclusivamente agli incarichi di dirigente generale, e il tentativo di valorizzare 
maggiormente i titoli di studio per l’accesso alla dirigenza. 

 

Ciò che invece segna un forte passo indietro, come denunciato dalla CSE e dalla FLP nel 
corso della riunione, sono gli articoli riguardanti la vicedirigenza, che diventerebbe una scatola 
vuota, priva di specifiche mansioni e assolutamente inapplicabile in tutto il pubblico impiego. 

 

Tutta la normativa sulla vicedirigenza contenuta nel Decreto Legislativo 165/2001 sarebbe 
sostituita dall’articolo 7 del disegno di legge governativo. Questo, oltre a non prevedere nulla 
riguardo all’accesso alla vicedirigenza, la declasserebbe a posizione apicale dell’area C del 
Comparto Ministeri, senza incarichi specifici.  

Cosa dovrebbe fare quindi un vice-dirigente secondo il governo???? Praticamente nulla in 
quanto può (non deve) essere affidato ai vice dirigenti l’esercizio di funzioni vicarie dei dirigenti.  

 

Alle legittime proteste della CSE circa lo svuotamento di contenuti dell’istituto, è stato 
risposto che non è obbligatorio che la contrattazione istituisca la vicedirigenza. 

Tutto ciò proprio mentre le stesse Amministrazioni dello Stato - lo ha fatto ad esempio il 
direttore generale dell’Agenzia delle Entrate la scorsa settimana durante un convegno - chiedono 
riconoscimenti giuridici tangibili per i lavoratori in possesso di elevate professionalità. 

 

Non c’è che dire: una previsione normativa di questo genere è persino peggio 
dell’abrogazione della vicedirigenza, e la CSE e la FLP si batteranno con tutte le loro forze affinché 
non passi quella che, per i lavoratori in possesso di elevate professionalità, sarebbe una vera e 
propria presa in giro. 
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