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LORO SEDI

Direttivo Nazionale FLP del 20 e 21.10.06

“Sul Pubblico Impiego la FLP
vuole un cambio di rotta”

Si e svolto il 20 e 21 ottobre 2006 presso I'’Auditorium San Domenico in Roma,
il Comitato Direttivo Nazionale della FLP con all’ordine del giorno un confronto aperto
fra il gruppo dirigente nazionale sulla manovra Finanziaria 2007 e sulle implicazioni
relative al Pubblico Impiego.

| lavori hanno preso il via con la relazione del Segretario Generale della FLP
Marco Carlomagno che nel suo intervento ha tratteggiato gli aspetti salienti della
manovra, muovendo critiche su alcuni elementi legati alle politiche del Pubblico
Impiego e, al contempo, sottolineando come per un giudizio compiuto sulla stessa
manovra sia necessario da un lato attendere la fine del dibattito parlamentare e,
dall’'altro, si debba verificare le reale disponibilita del Governo ad una vera riforma
della Pubblica Amministrazione accompagnata da una seria politica dei contratti che
tenda ad un reale incremento delle retribuzioni.

Su questo fronte, il Segretario Generale ha colto I'occasione per illustrare al
gruppo dirigente della FLP una ipotesi di piattaforma rivendicativa che metta al
centro del confronto il lavoro pubblico ed i lavoratori pubblici con una netta inversione
di tendenza rispetto alle ormai palesi condizioni di crescente cronicita in cui versa
tutta la Pubblica Amministrazione.
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In questo contesto, infatti, la FLP ritiene prioritaria da un lato una seria politica
di lotta gli sprechi e di recupero verso i tagli generalizzati alla P.A connessi alle
esternalizzazioni selvagge dei servizi e delle attivita di istituto; dall’altro sottolinea
come debbano essere immediatamente avviate le tornate contrattuali sia dal punto di
vista giuridico (2006-2009) che da quello economico (2006-2007) invertendo la
tendenza a scaricare sul 2008 buona parte dei benefici economici e quindi
precostituendo le condizioni per uno slittamento triennale del biennio economico di
riferimento.

Parallelamente il Segretario Generale Marco Carlomagno ha sottolineato
come siano obiettivi prioritari della FLP nella prossima stagione di rinnovi contrattuali,
oltre ad una revisione degli ordinamenti professionali in linea con una P.A. che tenda
a rendere omogenee funzioni e retribuzioni che oggi sono profondamente diseguali
all'interno dei singoli Comparti e fra gli stessi Comparti, una possibile storicizzazione
dei Fondi al fine di rendere praticabile la istituzione di una 14" mensilita.

Alla relazione del Segretario Generale sono seguite delle comunicazioni di
carattere organizzativo da parte del Responsabile Nazionale Roberto Sperandini che
ha fatto il punto della situazione in ordine alla stagione congressuale delle strutture
periferiche della FLP e su alcuni importanti aspetti legati alla informazione ed alla
formazione dei quadri sindacali.

Sulle varie problematiche si & avviato un interessante ed appassionato
dibattito a cui hanno partecipato quasi tutti i dirigenti sindacali nazionali intervenuti al
Direttivo che, con i loro contributi, hanno consentito di verificare lo stato di grande
tensione positivita che pervade tutto il gruppo dirigente sia quello di livello nazionale
che in seno alle strutture periferiche per le quali, appunto, & stato confermato il
percorso di formazione gia avviato nel 2005 e proseguito nel 2006.

Sul fronte politico sindacale, il dibattito e le connesse conclusioni di Marco
Carlomagno a nome della Segreteria Generale FLP hanno portato a sottolineare la
necessita di una forte campagna di informazione e di mobilitazione in ordine alla
apertura immediata della stagione contrattuale con una chiara inversione di tendenza
da parte del Governo innanzitutto per quanto riguarda le disponibilita economiche sul
2007; in assenza di aperture concrete su questi fronti, la FLP si impegnera ad
attivare sul territorio nazionale e nei vari Comparti, opportune iniziative ed azioni di
lotta sindacale

Parallelamente la Segreteria Generale avviera una fase di monitoraggio e di
denuncia nelle varie Pubbliche Amministrazioni sugli sprechi e sulle esternalizzazioni
generalizzate delle attivita, al fine di evidenziare alla opinione pubblica il tentativo di
marginalizzare il lavoro pubblico che invece deve tornare ad essere un valore
fondante per il nostro Paese.

La Segreteria Generale



