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NOTIZIARIO N°19 Ai  Coordinamenti Nazionali FLP

Alle OO.SS. federate alla FLP

Alle Strutture periferiche FLP

Ai  Responsabili FLP

Ai  Componenti delle RSU
LORO SEDI

Onere probatorio per l'infortunio sul lavoro

La Corte di Cassazione, con la Sentenza 16/12/2005, n. 27826, ha statuito
che: "Per quanto l'art. 2087 cod. civ. non configuri un‘ipotesi di responsabilita
oggettiva — in quanto la responsabilita del datore di lavoro va collegata alla
violazione degli obblighi di comportamento imposti da norme di legge o
suggeriti dalle conoscenze sperimentali o tecniche del momento — tuttavia, ai
fini dell'accertamento della responsabilita del datore di lavoro, incombe
al lavoratore che lamenti di aver subito, a causa dell'attivita lavorativa
svolta, un danno alla salute, I'onere di provare l'esistenza di tale danno,
la nocivita dell'ambiente di lavoro e il nesso causale fra questi due
elementi. Quando il lavoratore abbia provato tali circostanze, grava sul
datore di lavoro l'onere di dimostrare di aver adottato tutte le cautele
necessarie ad impedire il verificarsi del danno."

L’'UFFICIO STAMPA




