Personale inquadrato nella Terza Area o Area C
Crediti riconosciuti per I'iscrizione al Corso di Laurea: Economia e Management

Agenzie Fiscali, Corte dei Conti Ministero dell’Economia e delle Finanze

‘S.S.D. ||Insegnamento H CFU ‘LTma]e CFU__|
SECS-P/07 Management & Governance 8 85
IUS/09 Istituzioni di Diritto 8
‘SECS-S;’OG —”Matematica per l’ecom}mil_e_pe} i mercati finanziari ” 8 “ |
SECS-S/01 Statistica per il Management I1 8
SECS-P/07 E«:zteofc;l;ﬂf ;: rgl;zlc-lr;}[io r;aziuni quantitative (corso g
SECS-P/04 Politica Economica e Integrazione Europea 8 |
SECS-P/13 Gestione e laboratorio sistemi di qualita 8 l
|SECS-PI 10 EGestione della Conoscenza e Risorse umane ‘ 8 H |
1US/04 Diritto Commerciale ‘ 9

2 esami a scelta ‘ 12
[ H | | |
Personale inquadrato nella Seconda Area o Area B
Crediti riconosciuti per I'iscrizione al Corso di Laurea: Economia ¢ Management
S.S.D. HInsegnamento CFU ‘ Totale CFU ‘
SECS-P/07 | Management & Governance 8 | 73 |
1US/09 [Istituzioni di Diritto N
SECS-S/06 HMatematica per I’economia e per i mercati ﬁnanziari” 8 ”
lSECS-SI{]] HStatistica per il Management II 8 ‘ ‘
SECS-P/07 Igdaz::ogc;l;)rii;: 1;: rg;eeg;g;azioni quantitative (corso 8
SECS-P/04 | Politica Economica e Integrazione Europea | 8 |
‘SECS-P;r 13 HGestione e laboratorio sistemi di qualita ﬂ 8 H ‘
SECS-P/10 Gestione della Conoscenza e Risorse umane 8
1US/04 Diritto Commerciale 9

|

|

H II

Sulla base del curriculum allegato da compilare sono riconoscibili ulteriori crediti formativi

universitari (CFU) per eventuali attivita formative pregresse, carriere universitarie (anche in caso di

decadenza o rinuncia agli studi), abilitd e conoscenze certificate.




Ministero dell’'Interno

Personale inquadrato nella Area C
Crediti riconosciuti per I'iscrizione al Corso di Laurea: Economia ¢ Management

‘S.S.D Hlnsegnamellto _J| CFU || ~ Totale CFU ]
SECSP07  |Macrocconomia s | s |
'SECS-S/01 | Statistica per il Management 11 | 8 |
1US/09 Istituzioni di Diritto 8 |
‘SECS-PA’M Politica Economica e Integrazione Europea 8 | |
‘SECS-P;I 10 “Gestiune della Conoscenza e Risorse umane H 8 ||
M-PSI1/06 [Psicologia del Lavoro ¢ delle Organizzazioni | 8 |
SPS/09 |Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro 8
2 esami a scelta 12
Esame di Lingua 6
Abilita Informatiche 2 i
B [[Attivita di Laboratorio | 12 |
| | L
Personale inquadrato nella Area B2 e B3
Crediti riconosciuti per I'iscrizione al Corso di Laurea: Economia ¢ Management
S.S.D. |1nsegnamento | cFuU | Totale CFU |
SECS-P/07 |[Macroeconomia | 8 | 76 |
SECS-S/01 |statistica per il Management I1 8
1US/09 |1stituzioni di Diritto 8
‘SECS-PH(M ] Politica Economica e Integrazione Europea ” 8 " |
SECS-P/10 Gestione della Conoscenza e Risorse umane 8 |
M-PS1/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 8 |
‘SPSMQ J[Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro ] 8 |
L ‘ Esame di Lingua H 6 ]I |
| Abilita Informatiche | 2 | |
‘lAttivité di Laboratorio || 12 || —I
|

|
|
|

Sulla base del curriculum allegato da compilare sono riconoscibili ulteriori crediti formativi
universitari (CFU) per eventuali attivita formative pregresse, carriere universitarie (anche in caso di
decadenza o rinuncia agli studi), abilita e conoscenze certificate.




