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LORO SEDI

Dipartimento della Funzione Pubblica — Atto di indirizzo

.SUl GCNQ per a definizione dei comparti e..sulla Vicedirigenza

La Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, ha
trasmesso all’Aran “latto di indirizzo per il contratto collettivo nazionale quadro sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva della Amministrazioni dello Stato per |l
periodo 2006-2009".

L’atto di indirizzo ha apportato alcune modifiche e integrazioni alla comparazione
dei comparti di contrattazione attualmente previsti dal CCNQ 16.2.2002 e, nello specifico:

e la contrattazione collettiva del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, gia nel
Comparto Aziende e Amministrazioni dello Stato a Ordinamento Autonomo, viene
disciplinata, ai sensi dell’art. 3 comma 1bis del Dlgs 165/2001, in regime di diritto
pubblico secondo autonome disposizioni ordinamentali:

e |’Amministrazione Autonome dei Monopoli di Stato, anche essa ricompresa nel
Comparto delle Aziende, viene posta in valutazione da parte dell’Aran per il suo
inserimento nel Comparto Ministeri, in separata sezione contrattuale e senza dar
luogo ad effetti di allineamento retributivo;

e in relazione a quanto sopra viene soppresso il Comparto delle Aziende ad
Ordinamento Autonomo.

L’atto di indirizzo prevede, tra l'altro, che in concomitanza con la definizione del
CCNQ sui comparti di contrattazione I’Aran avvii la costituzione nel Comparto Ministeri di
una apposita area separata per la Vicedirigenza, ai sensi di quanto previsto dalla legge
145/2002. Su questo aspetto, nell’atto di indirizzo vengono fatti alcuni richiami in merito
alle modalita applicative che prevedono nellarea della Vicedirigenza i dipendenti
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appartenenti alle posizioni economiche C2 e C3 con 5 anni di anzianita maturata in dette
posizioni o nelle corrispondenti precedenti qualifiche (VIII e IX) del previgente
ordinamento, e il personale privo di laurea ma in possesso di altri requisiti richiesti purche
vincitore di procedure concorsuali per I'accesso alla ex carriera direttiva. Sul fronte della
decorrenza di inquadramento nella Vicedirigenza dovra essere fatto riferimento al periodo
contrattuale normativo 2006-2009 ed al primo biennio economico 2006-2007.

Nel richiamare [lattenzione delle strutture sindacali in indirizzo sulle puntuali
iniziative della FLP relativamente a questo problema sul quale al Ministro della Funzione
Pubblica pro tempore, € stata richiesta a gran voce chiarezza, volonta politica ed impegni
economici per affrontare il nodo “Vicedirigenza”, gia in tempi non sospetti ( la legge
istitutiva & del 2002), registriamo oggi, ancora una volta, il tentativo di fare "le nozze con i
fichi secchi” atteso che i soldi stanziati in Finanziaria 2006 non sono neppure sufficienti per
il rinnovo del contratto di comparto - quello dei Ministeri - e che, comunque, essendo a
ridosso delle elezioni politiche appare difficle, ma non impossibile, pensare ad una
convocazione dell’Aran per I'avvio di uno specifico tavolo di confronto.

In ogni caso, sara cura di questa Segreteria fornire ulteriori e tempestive
comunicazioni in merito.

Si allega l'atto di indirizzo del Dipartimento della Funzione Pubblica.
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