MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
V Reparto - 12” Divisione

Protn. 5 G729 ¢ Roma, 28 SET. 2011

A STATO MAGGIORE DIFESA - 1° Reparto ROMA
STATO MAGGIORE ESERCITO - Dipartimento Impiego del
Personale — Ufficio personale civile ROMA
STATO MAGGIORE MARINA - 1° Reparto ROMA
STATO MAGGIORE AERONAUTICA - 1° Reparto ROMA |
COMANDO GENERALE ARMA CARABINIERI ;
Ufficio Personale Marescialli ROMA
ep.c. SEGREDIFESA — 1° Reparto ROMA

OGGETTO: Legge 14 settembre 2011, n 148 —conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138 recante ulteriori misure urgenti per
la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo.

ANAAANANANANAAAAN

Sulla G.U. n.216 del 16 settembre 2011 ¢ stata pubblicata la legge indicata in
oggetto, entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione (17 settembre
2011). Detta legge reca, tra I’altro, interventi aventi riflessi sui trattamenti pensionistici.

In particolare si richiama I’attenzione sulle seguenti disposizioni di interesse:

- art. 1, comma 16:

Tale comma proroga per il triennio 2012-2014 I’applicazione dell’istituto della
risoluzione del rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni, introdotto dall’art.
72, comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, con il quale, come noto, si
consente di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro con i dipendenti che abbiano
compiuto I’anzianita massima contributiva di 40 anni.

Si ricorda, in proposito, che dall’anno in corso, nell’attivare detto istituto, occorre tener
presente del nuovo regime di decorrenza delle pensioni secondo il sistema della finestra
“mobile” o a “scorrimento”.

- art. 1. comma 17:

con detto comma viene modificato I’art. 16, comma 1, del D. Leg.vo 30.12.1992, n. 503,
concernente la possibilita di permanenza in servizio dei dipendenti pubblici, per un
periodo massimo di un biennio oltre il limite di eta per il collocamento a riposo.

La disposizione, in particolare, ¢ volta a stabilire che la facoltd di trattenimento in
servizio viene esercitata unilateralmente dall’amministrazione, sulla base della semplice
disponibilita del dipendente e non piu su sua richiesta.



Codesti SS.MM. e Comando Generale vorranno dare la massima diffusione a
quanto contenuto nella presente nota (che comunque potra essere consultata sul sito
www.persociv.difesa.it- link circolari ed altra documentazione), integrandola,
eventualmente, con le opportune disposizioni di dettaglio per gli Enti dipendenti, per la
puntuale applicazione delle disposizioni sopra indicate.

Con 1’occasione si richiama D’attenzione sulla puntuale trasmissione — con
cadenza trimestrale — come disposto con circolare n. 0066567 in data 01.09.2010 - dei dati
statistici relativi ai trattenimenti in servizio oltre il limite di etd ed alle risoluzioni del
rapporto di lavoro per il raggiungimento dell’anzianita massima contributiva.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ss%ﬁj/i\ca PRETI)
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