MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

DECRETO 5 marzo 2010

Determinazione del costo orario del lavoro per gli
da imprese esercenti in appalto, per conto delllAmm
difesa, per operazioni di carico e scarico, rife
gennaio 2010. (10A03524)

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Visto il decreto legislativo 12 aprile 2006, n
«Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, s
in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/

Visto, in particolare, I'art. 87, comma 2, letter
provvedimento che, fra l'altro, ha recepito le d
legge n. 327/2000, in ordine al costo del |
periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro d
previdenza sociale, sulla base dei valori economic
contrattazione collettiva stipulata dai sindacati
piu' rappresentativi, delle norme in materia
assistenziale, dei diversi fattori merceologici e
aree territoriali;

Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2005,
Gazzetta Ufficiale n. 194 del 22 agosto 2005
determinazione del costo orario del lavoro degli op
imprese esercenti in appalto, per conto dell’Ammi
difesa, prestazioni per operazioni di carico e scar
mese di gennaio 2005;

Esaminato il verbale di accordo in data 19 gennai
rinnovo della parte economica del CCNL per il perso
imprese esercenti in appalto, per conto dell’Ammi
Difesa, prestazioni per operazioni di carico e scar
e scomposizione colli, appillaggio e disappillaggio
arrivo ed in partenza, spostamento dei materia
definito manovalanza comune per la necessita' di ma
enti, mezzi navali e/o aeroportuali militari e
stipulato presso il Ministero del lavoro e delle p
il 20 luglio 2001, tra FISE e FILT CGIL, FIT CISL e

Considerata la necessita’ di aggiornare il su
lavoro a valere dal mese di gennaio 2010;

Accertato che nell'ambito del suddetto contratto
stipulati accordi territoriali;

Decreta:
Art. 1

Il costo orario del lavoro per gli operai dipen
esercenti in appalto, per conto delllAmministrazio
prestazioni per operazioni di carico e scarico, rif
gennaio 2010, e' determinato, a livello naziona
tabella che fa parte integrante del presente decret

Art. 2

Il suddetto costo del lavoro e' suscettibile di
relazione a:
a) eventuali benefici (contributivi, fiscali od
da norme di legge di cui l'impresa puo' usufruire;

operai dipendenti
inistrazione della
rito al mese di

.163, concernente
ervizi e forniture
CE»;

a g), del suddetto
isposizioni della
avoro determinato
el lavoro e della

i previsti dalla
comparativamente
previdenziale ed
delle differenti

pubblicato nella
, concernente la
erai dipendenti da
nistrazione della
ico, riferito al

0 2010 relativo al
nale dipendente da
nistrazione della
ico, composizione
dei materiali in

li e quant'altro
gazzini, opifici,

d enti militari,
olitiche sociali,
UILTRASPORTI;
ddetto costo del

non sono stati

denti da imprese
ne della difesa,
erito al mese di
le, nell'allegata
0.

oscillazioni in

altro) previsti



b) eventuali oneri derivanti dall'applicazi one di accordi

integrativi aziendali, nonche' specifici costi ine renti ad aspetti
logistici (indennita’ di trasferta, lavoro notturno , ecc.);

c) oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture,
attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applic azione del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzet ta Ufficiale della

Repubblica italiana.
Roma, 5 marzo 2010

Il Ministro: Sacconi

Allegato

Parte di provvedimento in formato grafico

Istituto Poligrafico e Zeccadello
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ALLEGATO

DETERMINAZIONE COSTO ORARIO OPERAI ADDETTI CARICO E SCARICO PRESSO
AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA (VERBALE DI ACCORDO 19.1.2010)

NAZIONALE GENNAIO 2010

5° liv. 4° liv.
Elementi costi annui (*)
A-Retribuzione conglobata 6.797,34 7.103,40
Festivita' retribuite (n.2) 51,50 53,81
Tredicesima mensilita' 566,45 591,95
Quattordicesima mensilita’' 561,28 586,79
Inps (31,28%) 2.495,07 2.607,48
Inail (6,464%) 515,61 538,84
Trattamento fine rapporto 590,86 617,48
Rivalutazione T.F.R. (anzianita media 3 anni) 39,44 41,22
Fondo di previdenza complementare (adesione al 50%) 43,87 45,85
Oneri D.Lgs. 81/08 e vestiario 650,00 650,00
TOTALE COSTO ANNUO 12.311,42 12.836,82
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) | 566,45 591,95
RETRIBUZIONE ORARIA 6,55 6,84
COSTO ORARIO 15,87 16,54
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,35 0,37
INCIDENZA IRES (27,5% IRAP) 0,10 0,10
TOTALE INCIDENZE 0,45 0,47
TOTALE COSTO ORARIO 16,32 17,01

(*) Operaio part-time 20h a tempo indeterminato
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