
 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

IV  REPARTO  
Divisioni  10^ e 11^  

 
Prot. N. 0008343-E/10  Roma lì 05.02.2009 
 

A TUTTI GLI ENTI  LORO SEDI 
E, per conoscenza:  
 OO.SS. LORO SEDI 

 
OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL 

COMPARTO MINISTERI PER IL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009.- 
 
Si comunica che sul sito www.aranagenzia.it è stato pubblicato il Contratto collettivo nazionale 

di lavoro relativo al personale dipendente del comparto dei Ministeri per il biennio economico 2008 – 
2009, sottoscritto il 23 Gennaio 2009 con decorrenza 24 Gennaio 2009. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE 

Nel rimandare al sito predetto  per la lettura del C.C.N.L., per quanto riguarda il trattamento 
economico fondamentale si precisa quanto segue: 

 
1. - ai sensi dell’articolo 4 di detto contratto gli stipendi tabellari di cui all'art. 2  del C.C.N.L. del 14-

09-2007 ed all’art. 15 del D.L. 159, del 01-01-2007, sono incrementati dal 01-01-2008 e 
rideterminati dal 1-1-2009  degli importi mensili lordi per 13 mensilità riportati nella Tabella “A” 
del prospetto allegato; 

2. - Gli importi annui degli stipendi tabellari sono pertanto  rideterminati nelle misure ed alle 
scadenze indicate nella Tabella  “B” dello stesso allegato. 

3. – Per quanto riguarda i predetti  incrementi, gli uffici amministrativi dovranno effettuare il 
conguaglio tra gli importi spettanti a seguito dell’applicazione del C.C.N.L.  in oggetto (decorrenti 
rispettivamente dal 01-01-2008  e dal 01-01-2009) e gli importi già erogati per il periodo  APRILE 
2008 – GENNAIO 2009 a titolo di indennità di vacanza contrattuale (art. 4, comma 4, C.C.N.L. 
23.01.2009). 

I Comandi e gli Enti sono quindi autorizzati a provvedere a tutti gli adempimenti utili per la 
corresponsione di detti incrementi, comprensivi degli emolumenti arretrati. 

 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 
Per quanto riguarda il trattamento economico accessorio si fa presente quanto segue: 

L’art. 5, comma 1,  ridetermina le misure orarie per il compenso del lavoro straordinario. Si fa 
riserva di comunicare i nuovi importi tabellari, non appena gli stessi saranno resi noti da parte del 
Ministero dell’Economia.     
 

La presente, indirizzata a tutti gli Enti della Difesa, non viene inviata su supporto cartaceo, ma è 
reperibile in modalità telematica tramite pubblicazione sul sito www.persociv.difesa.it area “circolari ed 
altra documentazione”. Gli Enti sono tenuti a dare alla stessa massima diffusione tra il personale civile.  

 
 
 

IL CAPO DEL 4°  REPARTO 
(Dirigente Dr. Massimo MANGANI) 

  F.to MANGANI 
 

 
  

http://www.aranagenzia.it/
http://www.persociv.difesa.it/


 
 
 TABELLA  A  ALLEGATO 1 
 
INCREMENTI MENSILI DELLA RETRIBUZIONE TABELLARE (art. 4 C.C.N.L. 23-01-2009) 
 

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità 
 

Posizione 
economica 

 
Dal 1.1.2008 

Rideterminato  
dal 1.1.2009 (1) 

III F7 13,67 109,37 
III F6 12,88 103,06 
III F5 12,06 96,50 
III F4 11,33 89,45 
III F3 10,31 81,52 
III F2 9,76 78,08 
III F1 9,42 75,39 
II F6 9,73 77,88 
II F5 9,46 75,69 
II F4 9,15 73,22 
II F3 8,64 70,09 
II F2 8,12 64,94 
II F1 7,72 61,75 
I F3 7,72 62,81 
I F2 7,57 60,57 
I F1 7,31 58,47 

 
(1) Il valore a decorrere dal 1.1.2009 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2008.  

 
gli stipendi a.l. per 12 mensilità comprensivi dei suindicati aumenti risultano pertanto essere i seguenti: 

 
TABELLA  B 

Nuova retribuzione tabellare annua (art. 4 C.C.N.L. 23-01-2009) 
 
Valori in Euro per 12 mensilità 
 

Posizione 
economica 

 
Dal 1.1.2008 

Rideterminato  
dal 1.1.2009 (1) 

III F7 29.500,22 30.648,62 
III F6 27.798,24 28.880,40 
III F5 26.027,58 27.040,86 
III F4 24.450,99 25.388,43 
III F3 22.257,78 23.112,30 
III F2 21.061,06 21.880,90 
III F1 20.333,70 21.125,34 
II F6 21.005,06 21.822,86 
II F5 20.414,63 21.209,39 
II F4 19.748,24 20.517,08 
II F3 18.634,67 19.372,07 
II F2 17.515,83 18.197,67 
II F1 16.654,75 17.303,11 
I F3 16.938,85 17.599,93 
I F2 16.337,05 16.973,05 
I F1 15.770,65 16.384,57 
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