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ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

OGGETTO: CCNI sulls distribuzione del F.U.A. 2007: segnalazion| per |l riconoscimento
delle pasizioni economiche super (dacorrenza 1° gannaio 2007, requlsitl
al 31 dicambre 1008).

BEEEEEERNNENEYE

A seguito delia sottoscrizione In data 10 dicembre 2007 del CCNI sul FUA 2007, come
do ipotesi di Accordo dal 12 luglle 2007 (al guale sone riferitl gll articoll nehlamati nel testo
che sague), ed al fine di avviare le procedure per (I riconoscimente delle posizioni
economiche super con decorrenza 1% gennaio 2007, gl Enti presse | quall prastana
attualmente servizio | dlpendantl delle ex posizionli economiche A1, B3, Ci1, €3
(corrispondenti riapettivamente alle zttuall AIF2, A2F3, A3F1, AJF4), che alla data del 31

avavano maturato | requisiti previgt! dagll artt. & & 7, devono far parvenire,
antro || 30 GIUGNO 2008, previa concertazione locale, le segnalazioni degll stess!
utllizzandeo le apposite schede raperiblill sul sito della D.G..

St fn prasante che "Accordo In oggetto, oltre cha confermare | criterl pravistl dal o
precedenti Accordi, ha stabilito, ai finl della valutazione degll incarichl & del corst, cha gli o |
stessi devono essera rdferith esclusivameants & qualll svoiti nella posizione economics cha ‘
consente [y progressiona super: rispattivamante B3, C1, C3 (art. 6, comma 5). L’Accordo ha
altresl ridotto da cinque a tre annl ('anzianith economica nella ax posizione B3, quale
requisito dl accesso alle segnalazionl per consaguire |a pogizione super (art. 7).

Per effetto delta costituzione di un separatd contingente per |l personale proveniente
da altre Amministrazionl (art. 10) a dagli Incremanti previstl dall'art. 12, | contingentl delle
posizioni super sono sumentat! (art. 13) di 181 unitd (B3S); 125 unitd (C15); 17 unitd
{C3S5).

Par ognl ultariore precisazions sulle proceadure da seguire per la corratta
compliazions dulle scheds e sulls cannata novitd, sl rinvia alle dispoeizionl
contenute nalla apposits schada tacnica.

L'Agenzia Industria Difess dovrd raccogliere e far pervenire alla 114 Divislone dl
quests D.G., In unica soluzione, le schede di sagnalazione riguardant! ||, parsonale delle !
Unith Produttive., :

Tanto sl rapprasenta per opportuna informazione & norma, nonché per la successiva \
ripreduzione e distribuzione della prasente agll Entl dipendenti, oltre che per pssicurare alla i
stessas la massima divulgazions tra || parsonale. H—“"

L& scheda tecnica contenente le istruzioni per la compilazione delle schede di
segnalazions, unitamente olle stesse, & reperibile In formato pdf. sul  sito
wyww.perseciv.difesa.it (area documentazione), alla data delia presente. Sul medesimo
gito, ulla doata 12 luglie 2007, & reperiblie Il testo del CCNI in aggetto.

IL DIRETTORE SENERALE
Dir. Gen, Dr. Larlo LUCIOI
Fo
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER II. PERSONALE CIVILE
IV Reparto - 11~ Divisione - 1 Sezione

Schada tecnica alisgats alla Circolare dl Persociv n. E/11-39511 del 6.3.2008
Posizion) super (decorrenss 1° gonnalo 2007, requlsitl al 31 dicembre 2006)

Norme.di giferimantor

L'ipotes] di Accorde sul F.U.A 2007 del 12 luglle 2007, sottoscritte In via definitiva il 10
diceambre 2007 stabllisce i requisiti ed | criter] per Fattribuzione delle posizionl economiche
super per {'anno 2007 aghi artt, 6 @ 7, nonché negll allagati 1, 2, 3 e 4 dalia stessa (tall
document! song reperbill presso |l sito www parspely,.difess. it nall'area documentazione alig
data 12 luglio 2007).

Le segnaiazioni del potanziall destinatarl delle seguenti posizion super:

» Al super 2007 (in servizio al 1° gennaio 2007 e requisiti al 31.12.2006);

« B3 super 2007 (in servizlo al 1° gennaio 2007 e requisiti al 31.12.2006);

» Cl super 2007 (In servizio al 1° gennalo 2007 & requisiti al 31.12.2006);

» C3 super 2007 (in servizio al 1° gennale 2007 e requisiti al 31.12,2006);

dovranno pervenire entro il 30 GIUGNO 2008 con plico singolo per ognl nominativo, senza

trascurare il parsonale che in posgesss del requisiti al 31,12.2006 sla cessate dul servizlo in

data successiva al 1° gennalo 2007, ol seguente indirizzo;

» Minlstaro della difesa, Direzione generale per il parsonale civlle - IV reparto, 11~ divislone
- viale dell'Universitd, 4 - 00185 - ROMA

Detto singolo plico dovrd contenare, nell'ording, | seguentl docurmnent!:

a. Lettera di trasmissione, nelld quale dovrd essere dichlarate che @ “...in sede di
concertarione tra || titolare della stessa, le Q0.5S. territoriali & leé RSU, sono stati
concordatl i nominativi dei potentiall destinatart delle posiziont super in possesso
dell'anzianith di servizio al 31.12.2008 - pravista dagll artt. 6 @ 7 del CCNI sul F.U.A.
2007, tra | quali || Sig..e.. , come risuits dal varbale dl concartazione dai............. “
(ovviamente detto verbale non deve essere allagato. L'Ufficio sl rserva di chiedarna copla
in caso di eventuall supplemanti Istruttor);

b. Scheda dl segnalazione (come da alleqatl Al B3 Cl1 @ C3) debitameante compliata e
completa delia dichlarazione In materia disciplinare @ dei puntegg! porzialt @ totali;

¢, Copia del fogllo matricolare agglornata

t. La compliazions detls scheda non deve essere limitata alle varlazionl intarvenute
nell‘ultimo anno, ma deve essere Integrale, riportando | datl gid segnalati nei precedent
annl, integratli con la variazioni ultime,

e. La documentazione di supporte » quanto indicato nalla schada deve essere inviata In unico
esamplare autenticatp in_copla_confarma all'originalg da parte dell‘Enta sagnalatore. Detta
documentazione deve essere limitata alle integrazion| ed alla eventuall variazioni a quanto
Indicato negll annl precedenti. Nel cnsl dl_orima segnalazione, invece, deve essere inviata,
anche tutta la documantazione di riferimento [n copia conforme.

f. Par la segnalazieni in argomento devono essere utliizzati esclusivamente | modelll 2007
scaricablll da www.persocly.difesa it, area documentazione, Segnalazion! effettuate con
modelll difform| dovranno essare ripetute,
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4.

6.

g. Ovviamente non devono ecsere effettuate segnalazion) rigudrdantl |l personale gid
destinatario dalle posizion} super.

A. Documentazione relativa agll incarichi riferit! esclusivamante a quelll svoltl nella posizione
aconomica che consante la prograssione super, pravistl dal contratto Integrativo:

« Decrato; ordine di servizio; lattera d) incarico &, per la posizione C1, dichisrazione del
titolare dall'Enta cha attasta 'incarico, s durata e la pravisions in organico; ecc....

B. Documentaziona relativa al corsi riferiti esclusivamente a quelll svolti nella posizione
economica che congante |8 progressione  super, Strattamente attinenti  alle
mansiont/funzioni svolte:

+ Attestazione del corso frequentata rilasclatd dall'Ente/Soclatd/Istituzione ece.. presso il
quale gl & tenuto |l corse, con Indicazions della durats e ded risultato consaguito.

Motalith delia concartaxions locale

Gli Entl che non sono sede di R.S.L. & che nalle uitime elexionl di dett) Organismi sono statl
Becorpatl con altre sedi, potranno ugualmente svolgere 1a concertaziong in loco, purché
fjuesta sla presieduta dal titolare deli'Ente sede di R.S.U. o da un suo delegato con potare dl
firma e mano regent) Iu rappmuntnn:u slndacnll dl RS U, & la 00.SS. tarritariali aventl

Parsonale comandato presso (s Praatdanza dal Conslallo.dsl.Minisirl

I period| di servizio in posizione di comando presso Ia Pregidenta del Consiglio dei Ministd
dovranno essere distintamente Indicati, » cura dell’attuale o dell'uitimo Ente di implago
presso la Difesa, nella sezione dedicata al servizi prestatl In ambito Difasa dl cul al punto 1,
lattera a) delle schede B3 ¢ C1, @ al punto 1, lettera a) e lettera b) quadro Y11 della scheda
i

I citatl Entl avranno cura dl compllare anche la restantl sexioni delle schede Indicando
unicamente incarich! e corsl svolti dagll Interessati presso I Difess nalla posizione aconomica
che da titolo alla progressione super & [on presso s PACM..

51 ritiene opportuno riportare |& disposizion] dalla Circolare in titolo, dabltamente integrate (in
carpttere grassetto) dalle clausole contrattuall dell’Accordo sul FUA 2007;

A. Anxipnith di servizio:

o« Al fin] del computo deila anzianitd dl sarvizgly sono ricoposciut! utill | periodi comungue
retribult! e, tra quelll non retribuiti, 1 period! di aspettative per mandato elettive, motivi
sindacall, dottorato di ricerca, nonché le fattispecie gid disciplinate dalla legge 1204771
*Tutela delle lovoratrici madri” e quelie regolate dal D. Lgs. 151/01 (cd. Testo Unico delle
norma o tutela della maternith a della patermits).

8.  Incarichh

» 5/ terrd conto degll Incarichl svoltl dal dipendente nelle sola posizione economica per
ia cul progressione super sl concorre (B3 o CI o €3) In qualith di titolare & non di
sostitute.

o Gl stessi debbono assers debitameante documentati mediante atto dispositivo, o lettera dl
Incarico, o ardine di servizio emass! dal titolare dall’'Ente allepocs preposty.

« Non btoveranno accoglimento le attestazioni di svolgimento di generiche mansioni

superiorl,

» Qualora l'atto attributive dellincarico non sip reiterato negll anni successivi 8 quelio df

conferimento, I8 carica attribuits - salvo espresss dichlarazlone del titolare dell’'Ente che
ne attesti /a permananza in capo 8l dipendente assegnatario ~ sl riterrd conclusa al 31
dicembre dell'anno di attribuzione per mancanzs di adeguats documentazione del perfodo
successivo,

» Non & possibile cumulare I punteggio derivante dal compute degll annl di servizio con
quello scaturente dai period! df Incarico svolto, Lo magglorazione, infattl, accordata per |
period! gl termpo durante | quall Il dipendente ha esercitato un incarico & pla di per se
comprensiva anche del punteggio inerente al servizio prestato,

€. Corsl

« ] corsl di riguaificazione per Il passagylo slla posizione economica superiore non sono utlll

&l fird della vaiutazione per Vattribuziona deila posiziona super.

friigrim;

=
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¢ S/ terrd conto del cors! svoit! dal dipendente nella sols posizions economica per
ia cul prograssiona supar sl concorre (B3 0 C1 o C3) In gqualith d) titolare e non di
sostituto.

+ Relativamenta al punteggio da attribuire al corsl frequentati, sl terrd conto asclusivamente
del giorni caltendariall indicati nelldttestato rilasciato dall'organismo che ha Indetto |
corso,

» Per calcolarna 8 durata, potrd Farsl riferimento al criterio sussidiario del monte ore d!
lexione, solo nel caso in cul I'attestato rilasclato non contenga alcun riferimento ally
durata in giornl. In tal caso sard considerato, quale corse perl o superlore al 15 gg., quello
che consti di un numeara complessivo di ore pari o superiore 8 72.

v [ cors/ dl lingue straniere & queili di informatica generaimente sl svolgono /n un prolungato
arco temporale con un rdotto numero di ore distribulte In glorni/ssttimana non
consacutivl. Partanty, nel casi di attestozione dells durbta sspressa soltanto in ore, non
potendod! riscontrare quells in giornl, dettl corsi, anche se di fatto si sono svoltl per un
periodo parl o supariore & 15 glorni, non potrannc essare consideratl tali, se non avranno
una durata di aimena 40 ore,

Zard curs della scriventa verificare 'esatta compiiezione deile schede inviste dagil
Enti segnelatori. Saranno valutsti i titoli di clascun dipendente e rettificat! | punteggi
assegnati, qualora nel computo doel titoll slano stet! adottall criteri diormi da quelli
indicat! nellp precents..

L]

Reguigitidgl sccosso s valutaziane dal servizi e deall incarichi:

[Par Ia_posixions econemica A3 super; '
personale di ruolo inquadrato nelfa posizione economica A) (ex 2~ & 3# qualifica funzionale)
in servizio al 1% gennalo 2007 che non abbla riportato alcun provvedimento disciplinare
superiore al rimprovaera scritto nel periodo 1.1.2005 ~ 31.12.2006. Per il pravwedimento
(fiisclpllnure bisogna fare riferimento alla data del decreto con Il quale 10 stesso & stato
armalizzatn,

{ Par la posiziona sconomica B3 supar: ‘ |

a. per accedere alla selezione: quindicl annl di anzianitd di servizio dl ruolo maturata
compiessivamente nell’Amministrazione dello Stato (compresi | periodl di servizio militare
In 5.p.e.);

b. non avera riportato alcun provvedimento disciplinare superiore af rimprovere scritto
nell‘uitime biennio (1.1.2005 - 31.12.2006) facendo riferimento aila data del decreto di
formalizzazione;

¢. frg wnnl di sarvizio maturst! nedla posizions aconomica 83;

d. ai fini della valutazione delle anzlanith previste (15 anni nel’Amministrazione dello Stato e
tre anni nella posizione aconomica B3) devono intenders | soli periodi di ruslo, prendendo
a riferimento sempre & comunque la decorrenza economica degll stessi;

e. al finl della determinazione del punteggio vengono valutatl asclusivamente il servizio, gil
incarichl ed | corsl svolt in posiziona 4 rusio presso I'Ammlnlstrazlone della Ditesa in
qualith di dipendente civile;

f. 2i fini del puntegglo da attribuire agli Incarichl, devono essere valutatl i soll incarichi di
titolare debitamente documentat) e non quelll di sostituto quail quelll indicatl al punto 1),
lettera b della scheda di segnalazione,

duttl incarichl. riferitl asclusivamants & guelll gvaltl neits poalziohe sconomica
R3. par essare vaiutatl. deavonc sssere decumantati aliegendo la documsntaziona
Rutanticats indicata al grecedente gunto 3. lettara A, ‘

[ Per Ia posizione sconomica C1 supar: ‘ ]

g

a. per accedera alla selezione: ventl annl di anzianitd dl servizio dl ruoclo maturats
complassivamente nell'Amministraziona dello Stato (compresi | pariodi di servizio militare
Ins.pe);
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b. non avere riportato alcun provvedimento disciplinare supariore al rimprovero seritto
nell'ultimo blennin (1,1.2005 - 31.12.2006) facendo riferimento alla data del decreto di
farmalizzazione;

t. cinque anni dl servizio maturati nella posizione economica C1;

d. al fini della valutazione delle anzlanitd prevista (20 annl nell’Amministrazione dello Stato e
5 anni nella posizione economics C1) devono intenders! | soli pertodi di ruolo, prendendo &
riferimento sempre ¢ comunque la decorrenza economica degll stessi;

e. al fini delle determinaziona del puntegglo vengono valutati esclusivamente il servlzlo, gl
incarichl ed | corsi svoltl In posizione di ruolo presso FFAmministrazione della Difesa in
qualitd di dipandente civile nalla posizione economica C1;

f. &l fini del punteggio da attribulre agll incarichi, devono essere valutat! | soll Incarichi di
titolare debitamente documentati & non quelll di sostituto,

9. @it Incarichi di titolare di unitd tecnica o amministrativa previstl per la 74 q.1.,

davono sssare, al sansl dell'accardo sul FUA, previstl dalle taballe organiche
dell’Ente. Dattl Incarichl,

aconomica €1, per essere valutatl, davono assaras documantati alisgando la
documsntazione autenticata indicata al precedente punto 3. letters A, nonché Ia
dichlarazions del titolare delli‘ente cha na attest! |a preavisiones organica.

| Par In Em'lzlonu aconomices C3 super: |

b.

per accedere alla selezione: tre annl di servizio dl ruolo maturatl nelia posizicne
economics C3;

non avera riportato alcun provvedimento disciplinare superiora al rimprovern scritto
nell'vitime biennlo (1.1.2005 - 31,12.2006) facendo riferimento alle date dal decreto di
formalizzazione;

ai fini della valutazione delle anzianitd previste (3 annl nella posizione economica C3)
devono intendersi i soli periodl 4 ruslo, prendendo a rifarimanto sempre e comungue 1a
decorrenza economick degll stessi;

al finl della determinazione del punteggio vengono valutati esclusivamente il servizie, gl
incarichi ed | corsi svoltl in posizione dl ruolp presso I'Amministrazione della Difesa n
qualith di dipendenta civile; sono altresl valutatl | corsl universitarl post laurea nonché |
cors) di abilitazione all'insegnamento o all'esercizio d una professione;

ai fini del punteggio da attribuire agll Incarichl, devonp essere vatutatl | soll incarichl di
titolare o di reggents debitamente documentatl & non quelll o sostituto rlfaritl

Al 2007
B3 2007
C1 2007
€3 2007

- & & »

1l direttora della divislone
(dirlg. dott. Glusenpe Mogtilaro)

s

N




Allegato A1

Scheda di segnalazione per l'attribuzione della posizione economica super Al

anno 2007

requisiti al 31/12/2006

COGNOME NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE NELLO STATO

DATA DI ASSUNZIONE NELL'AM.NE DIFESA
(decorrenza economica)

ENTE DI SERVIZIO

DICHIARAZIONE

il sottoscritto:

titolare dell'Ente dichiara che il dipendente sopra indicato non ha avuto sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero scritto formalizzate con D.M. con data compresa

tra il 01.01.2005 e il 31.12.2006.
IL TITOLARE DELL'ENTE

data e firma:

per presa visione:
IL DIPENDENTE

data e firma:

schede 2007 a12007 pagina1di 1



COGNOME

Scheda di segnalazione per l'attribuzione della pos.ec.super B3 per I'anno 2007
requisiti al 31/12/2006

NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA
DATA DI ASSUNZIONE NELLO STATO (decorrenza economica del servizio di ruolo o in SPE)
DATA DI ASSUNZIONE NELL’AMM.NE DIFESA (decorrenza economica del servizio di ruolo civile)

DATA DI INQUADRAMENTO NELLA EX 6" Q.F. O POS. ECON. B3 (decorrenza economica)

Allegato B3

TITOLI

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE CORRELATA AGLI INCARICHI RICOPERTI (QUALE DIPENDENTE CIVILE)
a) Servizi di ruolo comunque prestati nell'l Amministrazione Difesa o presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, facendo

riferimento alla data della decorrenza economica.(punti 0,60 per ogni anno di svolgimento di tali servizi)

Dal al
Dal al
Dal al
Dal al
Dal al
Dal al

presso
presso
presso
presso
presso
presso

punt. parz.

PDCM

totale

b) Capo reparto stabilimento industriale, capo settore stabilimento, consegnatario per debito di vigilanza, cassiere o addetto
alla cassa con servizio di sportello, contabile agli assegni, capo unita operativa.(punti 1,00 per ogni anno di svolgimento
di ognuno di tali incarichi o di quelli eventualmente superiori riferiti alla stessa tipologia lavorativasvolti esclusivamente

nella posizione economica B3).

Dal al
Dal al
Dal al
Dal al

presso
presso
presso
presso

punt. parz.

totale

2) FORMAZIONE PROFESSIONALE (attribuibili complessivamente punti 4,00)
a) Corsi 0 seminari di aggiornamento professionale, strettamente attinenti alle mansioni svolte, di durata pari o superiore ai
15 gg. svolti esclusivamente nella p.e. B3 (punti 0,25 per ogni corso )

Corso dal

Corso dal

Corso dal

Corso dal

Corso dal

b) Corsi di formazione e aggiornamento professionale, strettamente attinenti le mansioni svolte, di durata inferiore ai

al
al
al
al
al

punt. parz.

totale

15 gg svolti esclusivamente nella p.e. B3 (punti 0,10 per ogni corso o seminario, fino ad un massimo di punti 1,00)

Corso dal

Corso dal

Corso dal

Corso dal

Corso dal

Corso dal

il sottoscritto:

al
al
al
al
al
al

punt. parz.

totale
totale generale

che il dipendente sopra indicato non ha avuto sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto formalizzate con D.D. con data

compresa tra il 1 gennaio 2005 e il 31 dicembre 2006.

per presa visione:

IL DIPENDENTE
data e firma:

DICHIARA

IL TITOLARE DELL'ENTE

data e firma:

Si allega in copia autenticata documentazione dei corsi e degli incarichi svolti

05/03/2008schede 2007
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Allegato C1

Scheda di segnalazione per l'attribuzione della pos.ec.super C1 per lI'anno 2007
requisiti al 31/12/2006

COGNOME NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE NELLO STATO (decorrenza economica del servizio di ruolo o di s.p.e.)

DATA DI ASSUNZIONE NELL'AMM.NE DIFESA (decorrenza economica del servizio di ruolo civile)

DATA DI INQUADRAMENTO NELLA EX 7” Q.F. O POS. ECON. C1 (decorrenza economica)

TITOLI
1) ESPERIENZA PROFESSIONALE CORRELATA AGLI INCARICHI RICOPERTI (QUALE DIPENDENTE CIVILE)
a) Servizi di ruolo comunque prestati nelll Amministrazione Difesa o presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, facendo
riferimento alla data della decorrenza economica.(punti 0,55 per ogni anno di svolgimento di tali servizi)

punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso PDCM
totale

b) Titolarita di unita organicamente prevista, tecnica o amministrativa, per la ex 7 g.f., ufficiale rogante, consegnatario
con I'obbligo della resa del conto giudiziale, incarico di funzionario delegato alla spesa (incarico attribuito con D.M.di
Bilandife), titolarita dell'ufficio cassa, responsabile del servizio di prevenzione e protezione. (punti 1,00 per ogni anno
di svolgimento di tali incarichi o di quelli eventualmente superiori della stessa tipologia lavorativa svolti esclusivamente

nella posizione economica C1) punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
totale

2) FORMAZIONE PROFESSIONALE (attribuibili complessivamente punti 4,00)
a) Corsi o seminari di aggiornamento professionale, strettamente attinenti alle mansioni svolte, di durata pari o superiore ai
15 gg. svolti esclusivamente nella posizione economica C1 (punti 0,25 per ogni corso)

punt. parz.
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
totale

b) Corsi di formazione e aggiornamento professionale, strettamente attinenti alle mansioni svolte, di durata inferiore ai
15 gg svolti esclusivamente nella posizione economica C1 (punti 0,10 per ogni corso o seminario, fino ad un massimo

di punti 1,00) punt. parz.
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
totale
totale generale

il sottoscritto:

DICHIARA
che il dipendente sopra indicato non ha avuto sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto formalizzate con D.D. con data compresa
tra il 01.01.2005 e il 31.12.2006
IL TITOLARE DELL'ENTE
data e firma:

per presa visione: IL DIPENDENTE
data e firma:

Si allega in copia autenticata documentazione dei corsi e degli incarichi svolti
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Allegato C3
Scheda di segnalazione per l'attribuzione della pos.ec.super C3 per I'anno 2007 requisiti al 31/12/2006
COGNOME NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE NELLO STATO (decorrenza economica del servizio di ruolo)

DATA DI ASSUNZIONE NELL’AMM.NE DIFESA (decorrenza economica del servizio di ruolo civile)

DATA DI INQUADRAMENTO NELLA EX 9" Q.F. O POS. ECON. C3 (decorrenza economica)

TITOLI (Si allega in copia autenticata documentazione dei corsi e degli incarichi svolti)

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE CORRELATA AGLI INCARICHI RICOPERT! (QUALE DIPENDENTE CIVILE)

a) Servizi di ruolo comunque prestati nelll Amministrazione Difesa o presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri PRIMA
dell'inquadramento nella ex, 9 g.f. facendo riferimento alla data della decorrenza economica.(punti 0,25 per ogni
anno di svolgimento di tali servizi)

punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso totale
Dal al presso PdCM come 9" qualifica

b) Servizi di ruolo comunque prestati nellAmministrazione Difesa nella ex 9" g.f. o nella posizione economica C3,
facendo riferimento alla data della decorrenza economica dell'inquadramento.
I. reggente di ufficio dirigenziale (incarico attribuito con D.D. reg.to alla Corte dei Conti) (punti 1,25 per ogni anno)

punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso totale
Dal al presso
Il. capo servizio amministrativo (punti 0,75 per ogni anno)
punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso totale
Dal al presso

[11. altri incarichi di 9 q.f.( vicario del dirigente, capo di unita organizzativa non dirigenziale a rilevanza
esterna, incarichi di consulenza ed ispettivi organicamente previsti sia nel settore tecnico che in quello
amm.vo, ovvero servizi svolti presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri) (punti 0,50 per ogni anno)

punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso totale
Dal al presso PdCM come 9" qualifica

2) FORMAZIONE PROFESSIONALE (attribuibili complessivamente punti 3,50)
a) Corsi universitari post laurea e abilitazione professionale, strettamente attinenti alle funzioni svolte.
(punti 1,00 per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 2,00)

punt. parz.
Corso dal al totale

Corso dal al

b) Corsi o seminari di aggiornamento professionale, strettamente attinente alle funzioni svolte, di durata inferiore a
15 gg. svolti esclusivamente nella p.e. C3 (punti 0,25 per ogni corso,fino ad un massimo di punti 1,00)

punt. parz.
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al totale
Corso dal al

¢) Corsi di formazione e aggiornamento professionale, strettamente attinente alle funzioni svolte, di durata pari o
superiore a 15 gg. svolti esclusivamente nella p.e. C3 (punti 0,25 per ogni corso,fino ad un massimo di punti 2,00)

punt. parz.

Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al totale
Corso dal al

totale generale
il sottoscritto:

DICHIARA

che il dipendente sopra indicato non ha avuto sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto formalizzate con D.D. con data
compresa tra il 01.01.2005 e il 31.12.2006

IL TITOLARE DELL'ENTE
per presa visione: IL DIPENDENTE data e firma:

data e firma:
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