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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
4° REPARTO ~ 114 DIVISIONE

1A divimione: fax OR.4D86,288% viale detfUniversith 4 - 00 18% Poma
el | 3 e bgpermocty.difeso )
Prot. E/11 - 19281 Roma 5.3.2008

ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

OGGETTQ:  Procedura per Il pagamento delle Posiziani Organizzative delianno 2007 (artt.
1B & 19 CCNL 16.2.1999),

LE LS L X L L]

Sequito circolarl:  A) n. Ef11- 48354 del 12 luglio 2007 (diramazlane dell’Accarda 2007);
B8) n. E/11- 17917 del 28 febbraio 2008 (diramaziona dell'Elenca PO 2006).

Il CCN1 10 dicambre 2007 ha recepito I1potesi di Accordo par la distribuzione del Fondo
Unico di Amminigtraziona par I'anno 2007, sigiata |l 12 luglic 2007 (di seguito indicate CCNI).

Tl suddetto CONI ha confermato | criterl pravisti con I} precadante Accordo sul FUA 2006 ¢
ha stabilito l'aumento del contingente complassivo portandelo a nr. 1.709 unith. Lo stesso ha
aitresi rideterminate gl importl al lordo degli oneri a carico del lavaratore delle correlate
indennité;

» C3reggent! 16 unith € 2,233,00 » C2 624 unity € 1.333,00
# €3 e 165 unith € 1.633,00 » C1 904 unitd € 1.033,00

Al riguardo, {'alenco dalle Posizionl Organizzative (P.0.) a cul fare riferimento
per Fanno 2007 ¢ quello allegato alla circolara a saguito 8).

In merito ad alcunl aspettl di particolara rilieva, 50 rtiene opportuno, ai finl del
pagamento della Indennith di posizione organizzativa, fornive le disposizioni di seguito indicate:

1. Incarichl ricopertl da uno stesso tunzlonario
In applicszione dell’art. 15 CCNI @ del relativo allegato S, & possiblle riconoscera una gola
indennitd dl posizione organizzativa qualora un medesimo funzionario ricopra pid
incarichi.

2.  Awvicendamento nella stessa P.0O.
Nel casi In cul nella medesima posizione si slano avvicendati pld titolari nel corso
dell'anne, a ciascunn di essl competono, nella misura econamica prevista per (2 stessa,
tantl ratel dell'indennitd quanti sone | mesi di durata del rispettivo Incarico,

3. Ppasizionl soppresse o vacantl per I'intero anno
Le posizionl grganizzative soppresse o rimaste vacantl per l'intero anno devono essere
immediatamente comunicate alla scrivente.

4. Sostituzione delle posizioni goppresse o vacantl par I'lntero anno
In sostituzione delle posizioni organizzative soppresse o vacanti per lintere anno,
saranno riconosciutl, nal limitl tassativi del contingante di P.O. db n. 1,709 wnita,
altrettanti nuovl incarichl del medesimo livello economice copert| neli‘anno. Cid avverré,
pravia validazione da parte degli Organi di Vertice, secondo | criteri indicat! alt'art. 15,
comma 6, CCNI, cosl come spacificato nella scheda allegata.

5. Ulteriorl nuovl incarichl ricopartl nel carso dal 2007
St precisa, Inoltre, che al sensi dell'art. 15 comma & CCNI, ulterlori nuowi Incarichi
assegnati presso gli Entl nel corso dell’anno 2007 al di fuorl del contingente previsto di n.
1.709 unith devona essere retribulti, qualora riconoseluti In sede d! contrattazione




11-MAR-28E2 17:37 Da:FLP DIFESA MAZIONALE BeTT2E17T22 A: BEZEE28T92 P.2%

g,

10.

lacale,attingendo alle risorse del FUS assegnate In sede di distribuziona dalle cd, “sommae
variablli* a saldo 2007,

Regime pravidenziale

Alla indannitd di posizione organizzativa sl applicane le seguenti ritenute pravidenziali:

+ b carico del lavoratore: » B carico del datore di Javore:
»  8,80% fondo panslone stato »  24,20% fondo pensiona stato |
¥ 0,35% fando credite ¥ 8,50% IRAP

b IRPEF (allquota del dipendente)

Reggenze

Par quanto riguarda |a Reggenze, si rammenta che al sensl dell'art. 15 comma 3 e
dell'sfilegato 5 al CCNI, la filgura di “reggente” & equiparata a quella di "coordinatore d
unitd organizzativa di liveilo dirigenzisle®.

Circa gll Entl presso i quall si registrano posizioni ex C3 di reggenza/coordinatore
dirigenziale, sard cura della D.G, dare comunicazione del riconoscimento della posizione e
del pagamento della relptiva indennitd,

Ricparmi nella liquidazione dalla Indennitd,

La corresponsione dell'lndennitd di posizione organizzativa segue le sortl del trattamento
economico fondamentale (ad es. in mataria dl mspettativa, maternith, lavoro a tempo
parziale, ecc.). Pertanto, In costanza di dette situdzionl, Iindennitd & gravata dalle
medesime riduziont percentuall delle stipendio. 1 risparmi ¢he ne conseguona, al pari di
guelll derivanti dalle posizionl vbacantl, devone essere comunicat! alla scriventa per
rimanere nelia disponibilitd del FUA per la suceessiva destinazione al FUS in ambito
nazionale,

Ricognizione dells posizioni arganizazative coparte neli‘anno 2007.

Al fing 8l consentire a guesta Direzlone Generala 'espletamento dell'iter propedautico al
pagamento delia Indennitd di posizione organizzative, gil Enti destinatari della presente,
presso | quali sl registrano dette posizionl, sano tenuti - previa contrattazione. locale - &
restitulre alla scrivente entro Il 7 maggio 2008 gli allegatl modelli A e B debltamente
compilatl. Per agevolarne la compllazione sl unisce apposita scheda tecnica. Scheda e
modelil somo reperibili sul sito www.persodiv.ditesa it, area clrcolarl ed altra
documentaziena, Il modella B dovrd altresl essere Inviato al rispettive Qrgano di Vertice
(State maggiore, SGD, UGGEATI, Consiglio della Magistratura Milltare) per |8 validazione
della previslone organica del nuavl incariehl. Al riguardo dettl Q0. VV. sono pregati, al
termine delle syddette operazionl, di comunl:ara allu scrlvenm l'alenco degll lncarlchl
vulldatl Dﬂtte Inica . ) ) 0

Pauamentn dalla lndennltb
A conclusiona della predetta ricognizione sard cura della scrivente comurticare |a
procedura per li pagamento deila indannith,

Si prega di partecipare il contenuto della presenta Clrcolara al personble interessato. La
stesga & pubblicats, unitamente alla scheda tecnica e ai medelll A" e "B", sul sito

mmmnn&.ﬂﬂm..n urau cln:nlarl ea altm documentazlone Gl_ENtLIn Indiriz2o sono tenutl

{L DIRETTORE SENERALE
(Dir. Gen, Dr, Zarlo LUCIDI)

pdf'
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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
IV Reparto - 11* Divisione

LA divisbon s 08,4986, 2505 vinle dell'Universitd 4 - 00185 Romy
rdd | 1 s | @pemaciv_difenn. it
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2.

3,

posizioni Qrganlzzative 2007
Scheda allegata alla Circolara di Persociv n. E/11 - 19281 del 5.3.2008

Normativa di riferimanto

. artt. 18 e 19 CONL 16.2.1999 comparto ministeri (www.aranagenzia,iti sezione banca
dati contrattl), di seguite indicato CCNL;
art. 15 e allegato 5 CCNI sul FUA 2007 sottoscritto il 10.12,2007 come da |potes di
Accordo del 12.7.2007 (www.persociv.difesajt, sezioni clecolarl, alla data 12 [uglia
2007), dl seguito indicato CCNI,

Termine @ modalitd di segnalazione del nominativi del titolari di P.O.

Al fine di corrispondere agli interessatl lindannitd dl posizione organizzativa relativa

ail‘annn 2007, tuttl gli Entl presso | quall In detto anno sona statl ricopertl;

2.1. incarichl relativi alle medesime P.0. riconosciute nello scorso anno 2006 e Indicate
nelalenco allegato alla Circolare n. E/11-17917 del 28,2.2008 reperiblle sul sito
www.pecsociv.difesadr (gli Enti ivi Indicatt deveno ritenersi aggiornati con ie
denominazioni assunte a sequito delle ristrutturazioni avvenute);

2.2. incarichl che nel precedente anna 2006 sono statl retribultl con onere & carlco del FUS
del’Ente, non rientrando nel novero dolle P.0. di cul al precedante punto 2.1 (art, 15,
comma 4, CONI);

4.8. Incarichi che nel corrente anno 2007 sono stacl attribuiti al di fuori di quelll dl cul al
pracedenti punti 2.1. e 2.2, (art. 15, comma 5, CCNI);

devono Inviare entro e non oltre i| 7 maggle 2008 le segnalazioni degli Incarichi

utilizzando i modelll *A" @ "B* di cui & cenne al successivo parografo J3.-

Madatithd di compilazione dalla modulistica
Modallo A)

Dave ossere utilizzato per comunicare, entro | 7.5,2008 alla Direzione Generale per il

Personale Clvile = 11A Divisione, Viale deil'Universith 4 - 00185 Roma, | nominativi —_In
n alfaborico per Agevalare Vincedmento del dati - del funzionarl ¢ha neli’anno 2007

hanno ricoperto le P.O. gid riconosciute netlo scorso anno 2006 (Ipotes! sub 2.1.) (art, 15,

carnma 1, CCNI),

Le comunicazionl dovranno fare rifarimento alle ex P.E. (C3, €2, €1) & non alle aree e fasce

retributive previste dall’'attuale erdinamento,

Con tale comunicaziona vengeno pertanto confermata nael 2006 le P.O. riconosciute

nell’anno precedente (art. 12, comma 1, CONI).

Nel prospetto devono essere indicati, per clascuna posizione organizzativa | sequent! dati:

3. codice della P.O. {ricavabila dalla 2~ colonna de| citato elenco P.O. 2006);

b. estrem! anagraficl del titolare nel 2007, ovvero, e la posiziong non & stata coperta per

Iintero anno, la dicltura "VACANTE" o * SOPPRESSA";
e, numero del mes| durante | quall lo stesso ha ricoparte Incarico nel 2007;
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d. eventuele percentuale della retribuzione goduta nel cagi dl riduzione dello stipendio 2
fronte ol lavoro part time o di variazioni della posizione di stato (aspettativa, maternitd,
acc.), (vds. es, al successivo punto 4);

e. importe teorico previsto per la posizione economica indicata nel citatl elenchl delle
posizioni organizzative (C3 € 1,633,00; C2 € 1.333,00; €1 € 1.033,00);

f. importo spettante - pari all'importe tesrics annue, diviso dodicl, moltiplicato per &
percentuale dalla retribuzione, moltiplicato per il numero del mesi dell'incarico -. Nei
cast di sovrapposizione di_pid neripdl_con_retribuzione ridotta in capo al medesimo
tunzionario, sl dovrd specificare tale situazione con nppasita nota & parte e ciportare il

risultato nella colonna “Importo spettante”. Nalcaso di PO, vacante per lintere anno,
dcwra essara im:lll:al:o I| valnm "0, DCI"' (mrn).

h. mtau e dlrfrenza tra samme; tanrlcha e samme spettnntl Tale dll'furanza rlmarra nella
dispenibilith del FUA,

[ Modello B) |
Deve essere utilizzate per comunieare entro || 2.5.2008 ol rispettive Organa di Vertlee
(SMD, SME, SMM, SMA, 5GD, UGGEATI, Consiglio Magistratura Militare) per la validazione
della previsione organica, nonché in copis per conoscenza a Parsociv - 11~ Divislone, |
nominativi dei funzionari che nell'anna 2007 hanno ricoperto incarichi di cul al precedenti
puntl 2.2. e 2.3, {art. 12, comml 4 e 5, CCNI),

Le comunicazion davranno fara rlfarlmento alia ex posizionl aconomicha (C3, C2, C1) @ non

alle aree e fasce retributive previste dall’attuale ordinamento,

Con tale comunichziong vengons pertanto Indicati glt incarichi che, .al termine della

graduazione di cul & ¢cenno al cormma 6 dell'art. 15 CCNI, potranno essere riconoscluti €
retributti come P.O, 2007 in sostituziona dl altrettant! incartchi soppressi o vacant

comunicati con |l citate prospetto A,

Nel pragspetto devong assers indieatt, per ciascun Incarico | saguenti dati:

o, denominaziene dell'incarico assegnato nel 2007;

b. indicaziona della data de! verbale dl contrattazione locale con [t quale & stato stabitito
nel precedante anno 2006 dl ratribulre Vincarlco con onere a carleo del FUS dell'Ente (in
casa contrario, barrare |a casella con il segno "XX");

c. estremi anagrafici del titplare del predetto incarico nel 2007;

d. ex posltione aconomica del titolare;

8, decorrenza economica dallinquadraments nella ex posizione aconomica del titolare
sanza tenere conto dello sviluppe economico Interno all'ex area C denaminato “super”;

1. numero dei mesi durante i quali H titolare ha ricoperto I'incarico nel 2007;

f. evantuale parcentuale della retribuzione goduta nel casi dl riduzione dello stipendio a
fronte di iavoro part time o di variazioni della posizions di stato (aspettativa, maternita,
ece, ), (vds, es, al successivo punto 4);

h. imperto tearico previsto In base alia ex posizione economlica posseduta dal titolare
senza tenere conto dello sviluppo aconomico interno all’ex area C denominato “super”
(C3 € 1.633,00; C2 € 1.333,00; C1 € 1,033,00);

. I, Importo spettante - pari all'importo teorico annuo, diviso dodici, maoltiplicata per la

- parcentuale dena rel:rlbuzlone, multlpucato par It numero dei mesl dall'lncaﬂr:o -. Nej

w mnzln.nnﬂn sl dovrd spacificare tala situazione con appnsita nﬂtu a parta e ﬂportare: I
l'lSultﬂtD nalla colnnna “Importo spcett:anta H

k. totali e diffarenza tra somme teoriche e somme spettantl. Tate differanza rimarrd nella
disponibilith del FUA.
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4, Calcolo deHla Indannith .
Nel cago in cui un medesimo funzionario nel corso dell’anno cla interescato da una o pld
variaziani nell’articotazione de! rapporto di lavoro o nella posizione di stato cha comportano
una diminuzione percentusle delln retribuzione (part  time, maternitd facoltativa,
aspettativa, acc.) dovranno corpilarsi, sia nel modello A, sia nel modello B, fapti_righl

Esempio:

1. La posizione del funzionario Maria Rossl in maternith facoltativa par 3 mesl con Il 30%
di retribuzione {ovvera con riduzione del 70%) e in part time ean I'B0% di retribuzione
{ovvero con riduzione del 20%) par 5 masl dovrd assare cosl Indicata: -

Mbria Rossl 4 masi 1,00 (tempo plana)
Maria Rossi 3 mesl 0,30 (maternith facoltativa)
Maria Rossi Somesi 0,80 (part time)

Totale 12 mesl
1X. Nel caso in cul i abbis sgvrapposizone del suddertl perlpd]l {primi 3 mesl 2 part time @
in maternitd facoltativa), | situazione del medesimo funzionario dovrd essere
rapprésentaty come segue:

Maria Rossl 3 mesi 1,24 (part time e maternitd facoltativa, pari a 9,30*0,80)
Marim Rossi 2 mesl 0,80 (sofo part tima)
Maria Rassi  Z_mesl. 1,00 (tempo pienno)

Totala 12 mes)

1l direttore della 11~ divislone
Qir, Pr, Gipseppe




MODELLO A

Attuale denominazione per esteso dell’Ente

P.O. 2007 - pagina

di pagine .......

Eventuale vecchia denominazione dell’Ente
Punto di contatto:

nominativo

Codice ente:

tel:

fax

e-mail

Elenco in ordine alfabetico del personale civile dell’Area “ C ” titolare nel 2007 delle posizioni organizzative riconosciute nel precedente anno 2006

con I'’elenco allegato alla Circolare n. E/11-17917 del 28 febbraio 2008.

A fianco di ciascun nominativo deve essere riportato I'importo spettante da liquidare per I'anno 2007, pari all'importo teorico (*) moltiplicato per i
mesi di titolarita dell’incarico e la percentuale della retribuzione goduta, diviso dodici.

Avvice
. ndame
N Coglc nto COGNOME (in ordine alfabetico) NOME DATA DI IIEI/IEDS\II?I RETogolsu TEoIR'\fggFZTNONuo IMPORTO
oo, | mellinc NASCITA o ZIONE o SPETTANTE
arico
™
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
totali

Totale nominativi

differenza tra il totale teorico e quello spettante che rimane nel FUA |

Totale posizioni

(*) Importi teorici per le PO 2007:

C3 | € 1.633,00 annui

| c2 | €1.333,00 annui

| c1]€1.033,00 annui

(**) viene indicato con

il segno “X” il caso in cui un funzionario si € avvicendato con un altro nel medesimo incarico nel 2007, e si
riporta lo stesso codice della P.O. indicata nell’elenco del precedente anno 2006.

modello A PO 2007

Firma del Capo Ufficio
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MODELLO B

Attuale denominazione per esteso dell’Ente

P.O. 2007 - pagina

CODICE ENTE

modello B organizzative 2007 modello B

Eventuale vecchia denominazione dell'Ente

Punto di contatto:
nominativo

tel:

fax

e-mail

di pagine

Elenco in ordine alfabetico del personale civile ex Area “C” titolare nel 2007 di incarichi non in elenco PO 2006 (Circolare n. E/11-17917 del 28.2.2008).

Per ciascun incarico attribuito ad un funzionario deve essere riportato I'importo spettante da liquidare per I'anno 2007, pari all'importo

N (*) importo importo
" [teorico (*) moltiplicato per i mesi di titolarita dell’incarico e la percentuale della retribuzione goduta, diviso dodici. teorico annuo spettante
denominazione **) mesi percentuale
1 incarico retribuzione
cognome e nome data posizione dec. econ.
9 nascita economica nella P.E.
denominazione **) mesi percentuale
5 incarico retribuzione
coanome e nome data posizione dec. econ.
9 nascita economica nella P.E.
denominazione **) mesi percentuale
3 incarico retribuzione
coanome e nome data posizione dec. econ.
9 nascita economica nella P.E.
denominazione **) mesi percentuale
a incarico retribuzione
coanome e nome data posizione dec. econ.
9 nascita economica nella P.E.
enominazione . ercentuale
d ) mesi tual
5 incarico retribuzione
coanome e nome data posizione dec. econ.
9 nascita economica nella P.E.
enominazione . ercentuale
d ) mesi tual
6 incarico retribuzione
coanome e nome data posizione dec. econ.
9 nascita economica nella P.E.
TOTALE TOTALI
NOMINATIVI
TOTALE . . .
POSIZIONI differenza tra totale teorico e totale spettante che rimane nel FUA
NOTE

(*) Importi teorici ANNUI per le PO 2007:

c3|

€ 1.633

c2| €1.333 |

cil

€1.033

(**) casella riservata agli incarichi che nel precdente anno 2006 sono stati retribuiti con il FUS dell’ente. Indicare la data del verbale di contrattazione locale in cui si

stabilita la retribuzione dell’incarico con onere a carico del FUS 2006. In caso contrario barrare la casella con il segno "XX".

Firma del Capo Ufficic
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