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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
V Reparto - 14" Divisione - 3" Sezione
(Statistica)

Prot. 0035602 Roma, 12-05-2008

OGGETTO: Il monitoraggio della spesa del personale. Il conto annuale e la relazione sulla
gestione. Esercizio 2007. (Titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

Sequito circolare n. 43/E-F5 del 17/01/2008

*kkkkkkkkkkkk

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze, con circolare n. 13 del 11 aprile 2008 pubblicata
sul proprio sito il 18/04/2008, ha previsto, tra I'altro:

- nella Scheda Informativa 1, l'inserimento di ulteriori 7 domande (n. 6, 7, 9, 10, 11, 12
el13), alle quali codesti Enti sono tenuti a rispondere, finalizzate all'acquisizione di
informazioni sul possesso dei requisiti per la stabilizzazione del personale precario ,
nonché I'indicazione del numero degli studi/ricerca e di consulenza;

- una nuova tabella, T2A, relativa alla distribuzione del personale a tempo determinato e
€0.C0.C0. per anzianita di rapporto.

Poiché questa D.G. non € in possesso di tali dati ed ha I'obbligo di inviare dette
informazioni al M.E.F. entro e non oltre il 31 maggio 2007, si invitano gli Enti in indirizzo a voler
ottemperare alla richiesta con la massima urgenza.

Allo scopo si allegano la nuova tabella T2A e la Scheda Informativa 1: per le modalita di
compilazione €& necessario consultare la circolare del Ministero del’lEconomia e delle Finanze
disponibile sul sito del Tesoro: http:/www.homepagesico.mef.gov.it, link Circolari.

Soltanto gli Enti che hanno utilizzato personale precario ed hanno assegnato incarichi di
studio/ricerca e di consulenza devono comunicare i suddetti dati, in forma anticipata per posta
elettronica e, successivamente, per posta ordinaria, evitando di trasmettere le segnalazioni
negative.

| citati prospetti sono disponibili, anche in formato Excel, sul sito Internet della D.G.:
www.persociv.difesa.it (area circolari ed altra documentazione) e dovranno essere inviati a:
rbdl4s3@persociv.difesa.it.

firmato IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Carlo Lucidi



Elencolndirizzi_2_Min
MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
V REPARTO - 14" DIVISIONE - 3" Sezione (Statistica)
Viale dell’'Universita 4 — 00185 Roma

ELENCO DEGLI INDIRIZZI

ALLEGATO ALLA CIRCOLARE N. 0035602 DEL 12-05-2008

PER SUCCESSIVA RIPRODUZIONE E DISTRIBUZIONE A CURA DEGLI ENTI INTERESSATI

OGGETTO: Il monitoraggio della spesa del personale. Il conto annuale e la relazione sulla
gestione. Esercizio 2007. (Titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

DIFESA GABINETTO ROMA
SEGRETERIA PARTICOLARE DEL MINISTRO ROMA
SEGRETERIE SOTTOSEGRETARI DI STATO ALLA DIFESA ROMA
STAMADIFESA ROMA
STATESERCITO ROMA
MARISTAT ROMA
STATAEREO SEDE
CARABINIERI COMANDO GENERALE ROMA
SEGREDIFESA ROMA
SEGREDIFESA — UGGEATI ROMA
ONORCADUTI ROMA
ORDINAMILES ROMA
BILANDIFE ROMA
ISPEDIFE ROMA
PERSOMIL ROMA
PREVIMIL ROMA
DIFESAN ROMA
COMMISERVIZI ROMA
TERRARM ROMA
NAVARM ROMA
ARMAEREO SEDE
GENIODIFE ROMA
TELEDIFE SEDE
REGIONE MILITARE NORD PADOVA
REGIONE MILITARE CENTRO FIRENZE
REGIONE MILITARE SUD NAPOLI
COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE ROMA
COMANDO MILITARE AUTONOMO SARDEGNA CAGLIARI
COMANDO MILITARE AUTONOMO SICILIA PALERMO
ISPETTORATO PER LA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ROMA
ISPETTORATO RECLUTAMENTO E FORZE DI COMPLETAMENTO FIRENZE
ISPETTORATO DELLE INFRASTRUTTURE ROMA
ISPETTORATO LOGISTICO DELL'ESERCITO ROMA
MARIDIPART LA SPEZIA
MARIDIPART TARANTO
MARIDIPART ANCONA
MARICAPITALE ROMA
MARISARDEGNA CAGLIARI
MARISICILIA AUGUSTA (SR)
AEROREGIONE PRIMA MILANO
AEROREGIONE TERZA BARI
NAVISPELOG ROMA
COMANDO OPERATIVO DELLE FORZE TERRESTRI VERONA
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COMANDO OPERATIVO DELLE FORZE AEREE
COMANDO SQUADRA AEREA

COMANDO LOGISTICO A.M.

COMAER

CORPO GENIO AERONAUTICO

COMANDO GENERALE DELLE SCUOLE

E, PER CONOSCENZA:

BILANCENTES
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POGGIO RENATICO (FE)
ROMA

SEDE

SEDE

SEDE

GUIDONIA (RM)

ROMA

SEDE
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Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE J

"1

2

w

N

*5

*6

7

*8

Indicare il personale in possesso dei requisiti temporali previsti dal comma 519 della legge finanziaria per I'anno 2007 e analoghe
disposizioni relative a specifici comparti. In particolare:

g Numero unita in servizio a tempo determinato al 1° gennaio 2007 da almeno tre anni anche non continuativi nel quinquennio

10

1"

Ai sensi delle disposizioni della legge finanziaria per il 2008 indicare: numero unita

12

13

MINISTERI

. owwsweewees 00 ]

PARTITA IVA DELL'ENTE

CODICE FISCALE DELL'ENTE

TELEFONO

FAX

E-MAIL

INDIRIZZO |

VIA N° Civico CAP. CITTA' PROV.

[ L, L T e L L

PRESIDENTE:
COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

COMPONENTI:
COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

in assenza di tale sara ato responsabile il direttore generale]
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX

- Y —

Sono state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art. 4, c.1, lett. a) del D. Igs st d no O
30.7.99 n.286 (G.U. 18.8.99, n.193)?

E' stato istituito I'Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro di cui all'art. 12 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. st O Nno [J
165?

s O no O

Non compilare

st O Nno O

Non compilare

numero contratti

Indicare il numero degli incarichi dirigenziali conferiti dall'Istituzione ai sensi dell' art.19, c. 5bis D. leg.vo n.165/01

numero contratti

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa

numero contratti

Indicare il numero degli incarichi di studio/ricerca e di consulenza

numero unita

Indicare il numero delle unita tra i 'presenti al 31.12.2007' di Tab.1 che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99)

numero unita

20N2/20NR maturati alla data di antrata in vinara dalla lanna n 20R/200A (1° nannain 2007\

numero unita

Numero unita in servizio a tempo determinato al 1° gennaio 2007 che abbiano conseguito il requisito di cui al punto precedente
in virth di rantratti ctinulati tari. ta al 20 # h 20NA

numero unita

Numero unita che siano state in servizio per almeno tre anni anche non continuativi nel quinquennio 2002/2006

Numero unita che al 01/01/2008 abbiano maturato i requisiti di cui ai commi 90 e seguenti dell’art. 3 della legge finanziaria per il

A

20N8R a rha nnAn ciann ctati ri i nalla A nracadanti

numero unita

Numero unita utilizzate con contratti co.co.co. in essere al 01/01/2008 che alla data del 28/9/2007 abblano espletato attivita

timi & ancha in madn nan 1ativa 1a

lavnrativa nar almann 2 anni nanli

Bisogna rispondere soltanto alle domande evidenziate in rosso.




Tabella 2 A: Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Inserire il codice Istituzione (*) Inserire il codice Istituzione
(*) Il codice deve essere scelto tra quelli presenti nel foglio "Istituzioni”
Modalita di assunzione . con prova se!ettiva . senza prova selettiva
(di natura concorsuale o previste da norme di legge)

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
nell'attuale o in altre amministrazioni, anche in
modo non continuativo nei cinque anni
precedenti, con contratti stipulati in data
antecedente al 30 settembre

Fino a 1 anno Da 1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni Fino a 1 anno Da 1 a2 anni Da 2 a 3 anni
Uomo / Donna Y D Y D Y

Oltre i 3 anni
D u D u D u D u D u D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

TERZA AREA

SECONDA AREA

PRIMA AREA

PERSONALE CONTRATTISTA

Tempo
determinato

TOTALE Tempo determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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