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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Ipotesi di_accordo per la definizione del Contratte Collettive Nazionaje
Integrativo del personale non dirigenziale del Ministero della Difesa in
attuazione del CCNL — Comparto Ministeri 2006-2009.

I giorni 28 e 29 aprile 2010 presso la Direzione Generale per il Personale
Civile del Ministero della Difesa hanno avuto luogo, in sede di contrattazione
integrativa ai sensi dell’art 7 comma 3 del CCNL - Comparto Ministen 2006-2009,
gli incontri tra il delegato alla contrattazione Dirigente Dr.ssa Enrica PRETI e le
Organizzazioni Sindacali rappresentative, al fine di esaminare il Contratto Collettivo
Nazionale integrativo del personale non dirigenziale del Ministero della Difesa 1 cui
scopi e obiettivi sono il Nuovo Sistema di Classificazione del Personale Civile e lo
Sviluppo Economico all’intemo delle Aree come risultante dai lavon svoltisi in sede
tecnica.

Al termine degli incontri viene sottoscritta 1'ipotesi di accordo come risultante
dagli allegati documenti,

IL DELEGATO ALLA CONTRATTAZIONE RP.CGIM @

Dirtg. Dr.ssa Enrica PRETI
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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Contratto Collettivo Nazionale inteqrativo del personale non dirigenziale del Ministero
della Difesa in attuazione del CCNL — Comparto Ministeri 2006-2009.

CAPO |
NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

DEL PERSONALE CIVILE

Arficolo1
(It sistema di classificazione)

Il sistema di classificazione del personale civile & articolato in tre aree funzionali, all'interno
delle quali sono collocati i profili professionali riportati nell'aliegato “A” che costituisce parte
integrante del presente contratto.

Le parti a sequito di opportuno monitoraggio si riservanc di adeguare il nuovo sistema di
classificazione anche in relazione allentrata in vigore del prossimo CCNL.

CAPOII
SVILUPPt ECONOMICI

_ALUINTERNO DELLE AREE

Articolo 2
(Sviluppi economici ailinterno del sistema di classificazione)

1. In relazione al sistema di classificazione previsto dal Contratto Collettivo nazionale di
Lavoro relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio 2006/2009,
sottoscritto il 14 settembre 2007, le progressioni dei dipendenti allinterno delle aree si
configurano come sviluppi economici correlati al diverso grado di abilita professionale.

2. | passaggi da una fascia retributiva a quefia immediatamente Superiore avvengono con
decorrenza fissa dal 1° gennaio per tutti i lavoratori selezionati in base ai crier
contenuti net presente accordo.

3. Con separati accordi, a cadenza annuale, si procede a individuare le risorse del FUA
da destinare agli sviluppi economici def personae utiimente collocato in graduatori
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Articolo 3
(Awvio della procedura)

Nell'ambito degli accordi di cui al precedente art. 2, comma 3 sono aitresi determinat i
contingenti di personale cui atfribuire Ia fascia retributiva immediatamente superiore.
Successivamente ['Amministrazione comunica con procedura interma a tutto il
personale le fasce economiche che possono essere attribuite con decorrenza 1°
gennaio del medesimo anno.

|"Amiministrazione provvedera ad informare tutto il personale del’avvio delle procedure,
che saranno altresi pubblicate sul sito internet della Direzione Generale per il
Personale Civile.

Articolo 4
(Partecipazione alla procedura)

. Possono partecipare aile procedure per l'attribuzione della fascia economica superiore

tutti | dipendenti in servizio al momento dell'indizione della procedura nei ruoli civili
dell Amministrazione Difesa e che alla data del 1° gennaio defianno di decomenza
degli sviluppi economici abbiano anzianitd almeno biennale nella fascia retributiva di
appartenenza, anche se in posizione di comando o di fuori ruolo o distacco presso altra
pubblica amministrazicne.
Non possono partecipare alle procedure | dipendenti che, alla data del 1° gennaio
dell'anno di indizione della procedura:
. hon siano dipendenti a tempe indeterminato dell’ Amministrazione della Difesa,
- ancorche vi prestino servizio a titolo di comando o di fuori ruolo;
. 8i frovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligaioria che facoltativa, dal
Servizio;
. abbiano riportato nei due anni precedenti un sanzione dlsmplmare diversa dal
rimprovero verbale e/o scritto e dalla multa.
Non possono aliresi partecipare alla procedura i dipendenti che, nel corso della loro
attivita presso questo Ministero o altra Pubblica Amministrazione, siano stati comungue
interessati da procedimenti di sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un
procedimento penale che non si sia ancora concluso con 'assoluzione almena in primo
grado.

Articolo 5
(Presentazione delle domande)

Nel termine stabilito dall' Amministrazione nel bando i dipendenti interessati inoftrano la
domanda per l'attribuzione della fascia economica superiore a quella posseduta.
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. Le domande sono presentate all'ufficio dove il dipendente presta servizio. Tale ufficio &

individuato, per il personale in posizione di comando, fuori ruclo e distacco, in quelio
dove il dipendente opera al momento della scadenza dei termini per 1a presentazione
delle domande.

. Lufficio che riceve le domande le protocolla e le trasmette con elenchi separati per

ciascuna distinta procedura all'ufficio defla Direzione Generale per il Personale Civile
competente al compimento dellistruttoria, quale individuato nel bando medesimo.

. |l solo personale in posizione di comando o di fuori ruolo o distacce pud inviare

all' uttimo ente dell Amministrazione Difesa ove ha prestato servizio la domanda anche
avvalendosi del servizio postale, esclusivamente mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, Per il rispatto dei termini di presentazione della domanda, fa fede il timbro
a data dellufficio postale accettante. L'Amministrazione non assume aicuna
responsabifita in caso di smarrimento defla domanda da parte delf Amministrazione
postale,

. Le domande presentate allufficio di appartenenza dopo la scadenza del termine

indicato nel bando o tardivamente trasmesse per il tramite dell'ufficio postaie (ne! solo
caso indicato nel precedente comma 4) saranno dichiarate irricevibili e non daranno
luogo ad alcuna valutazione,

. Laddove FAmministrazione ritenga che le domande debbano essere presentate in via

telematica, non & ammessa alcuna modalita sostitutiva di invio della stessa. Qualora if
dipendente non sia oggettivamente in condizione di presentare personalmente la
domanda per via telematica la stessa pud essere inoltrata in forma cartacea all' ufficio di
appartenenza almeno cinque giorni prima della scadenza dei termini per Ia
presentazione delle domande ingieme a tutte le informazioni necessarie ad effettuare la
domanda in forma telematica. L'ufficio che riceve la domanda 1a protocolla e provvede

a frascriverla in forma telematica entro la scadenza dei termini per la presentazione
delle domande.

. I possesso dei titoli per 'attribuzione dei punteggi & attestato direttamente da ciascun

dipendente con dichiarazione sostitutiva di certificazione/notorieta compiuta nei modi di
legge. L'Amministrazione effettuera, quindi, idonei controlli anche a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora detti controfl
dovessero accertare la falsitd defle predette dichiarazioni, it candidato verra con
apposito provvedimento escluse dalla selezione, fermo restando le sanzioni penali
previste dal'art. 76 del d.P.R. 445/2000. Non saranno valutati documenti o situazioni
dei dipendenti che non siano stati espressamente dichiarati,

Articolo &
{Attribuzione dei punteggi)

. Al fine della predisposizione della graduatoria di merito per ciascuna fascia retributiva

nellambito delle rispettive aree, si tiene conto deil'esperienza professionale maturata,
dei titoli di studio, culturali e professionali, della formazione certificata e pertinente

eﬁettuata nell'ultimo quingquennio qua garantita a tutto il personale dipendente ai Q
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sensi dell'art.18 del Contratto Collettivo nazionale di Lavoro refahvo al personale del
c:omparto Ministeri per il quadriennio 2006/2009.

. L'esperienza professionale e i titoll di studio, culturafi e professionali & la formazione

vengono vaiutati in base ai criteri appresso indicati con I'attribuzione, per ciascuna
delle tre categorie, di un massimo di 50 punti secondo le schede (allegati “B”, “C” e
‘D) che costifuiscono, parte integrante del presente accordo.

Con riferimento alla valutazione degli anni di servizio svolto nei ruoli civili delA.D., ai
fini delPatiribuzione di ciascun punteggio si sommano, prefiminarmente, tutti [ periodi di
servizio defla medesima tipologia. Al'esito | periodi pari 0 superiori a sei mesi sono
equiparati ad un anno. | periodi inferiori a sei mesi non sono conteggiati,

Ai fini det calcolo del servizio si deve sempre tener conto defla decorrenza economica.
Per quel che attiene la formazione sono sempre valutabili i corsi ai quali if dipendente
abbia partecipato su disposizione dell Amministrazione.  Ove il corso non sia stato
effeftuato su disposizione del’ Amministrazione é valutabile se pertinente alle funzioni
svolte o da svolgere (a puro titolo di esempio un eventuale corso di giardinaggio non
pofra essere fatto valere per le progressioni in ambito amministrativo mentre avra
valenza nella progressione riguardante I'assistente ai servizi di supporio).

Devono ritenersi pertinenti a prescindere dalle funzioni svolte o da svolgere i corsi
(sempre con esame finale superato) di informatica, in materia di prevenzione e
protezione e antinfortunistica nonché di fingua straniera di stati appartenenti all’lUE {con
esclusione delle progressioni riguardanti i profili di assistente linguistico, funzionario
linguistico e funzionario interprete - traduttore).

In entrambe i casi (ovvero corsi a cui il dipendente abbia partecipato su disposizione
dell' Amministrazione o su sua privata iniziativa) sono oggetto di valutazione i soli corsi
con esame finale superati dal dipendente.

Non si terra in nessun caso conto dei corsi che hanno gia concorso alla formazione del
punteggio in precedenti procedure di progressione economica, ovvero nella fase di
ammissione ai precedenti corsi di riqualificazione nonché dei corsi di riqualificazione
professionale effettuati a sequito dei percorsi formativi per il passaggio alf'interno defle
aree, conclusisi con linquadramento del dipendente nella fascia economica
immediatamente inferiore a quella per cui concorre.

Il punteggio complessivamente oftenuto per effetto della valutazione dellesperienza
professionale, dei titoli di studio, culturali e professionali e della formazione sara ridotto
dei punteggi sottonotati in relazione alle sanzioni disciplinari irrogate nei due anni
precedenti la data di presentazione della domanda di partecipazione:
. 1 punto per ciascuna sanzione discipfinare del rimprovero verbale:
. 2 punti per ciascun rimprovero scritto;

.4 punti per ogni muita
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Articolo 7
(Formazione pubblicita e vigenza della graduatoria)

. Nell'ambito di ciascuna procedura il Direttore Generale per il Personale Civitle nomina e

stabilisce una o piv Commissioni, che provvederanno agli adempimenti connessi alla
formazione delle graduatorie di merito.

L'Amministrazione, anche avvalendosi delio strumento informatico e sulla base delle
dichiarazioni presentate dai dipendenti, forma, sulla base dei punteggi individuat
nellarticolo precedente, distinte graduatorie per ogni fascia retributiva.

Le graduatorie possono essere formate anche mediante procedura informatica sulla
base delle domande ricevute telematicamente dai dipendenti,

A parita di punteggi atiribuiti viene data la precedenza al dipendente con maggiore
anzianita effettiva di servizio nella fascia retributiva attuaimente rivestita (o comunque
diversamente denominata nei precedenti ordinamenti); in caso di ulteriore parita avra la
precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio nei ruoli civili presso
'Amministrazione della Difesa, in caso di persistente parita, il pilt anziano di eta.

Le graduatorie per I'attribuzione della fascia economica superiore sono pubblicate sui
sito intermet della Direzione Generale per il personale civile previa informazione alle
QOrganizzazioni Sindacali rappresentative.

L'efficacia di ciascuna graduatoria ¢essa con I'attribuzione delie fasce economiche con
la decorrenza indicata nel bando.

Articolo 8
(Durata)

Le parti si danno atto che la regolamentazione degli sviluppi economici ha carattere
sperimentale e si impegnano alla verifica della stessa entro it 2012.

Articolo 9
(Rinvii)

Le parti rinviano ad altro successivo accordo integrativo, la regolamentazione dei
seguenti istituti. a) FUA; b) relazioni sindacali, procedure di raffreddamento,
interpretazione autentica, Comitato per le pari opportunitd e Comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing; ¢) formazione del personale: d) sistema di valutazione
individuale; e} orario di lavoro; f) mobilita intemna ed esterna a carattere individuale; g)
mobilita collettiva, reimpieghi; h) trattamento di missione; i) flessibifita tra profili: f)
mansioni superiori; m) indinizzi generali e forme di partecipazione sulla fruizione dei

semvizi sociali swsA W
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&LEQQTD A] NUOVO _SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA
AREA | AMMINISTRATIVO, GIUDIZIARIO, STORICO-CULTURALE e LINGUISTICO
2 Addetto el settore amministrative/ gludiziari/ storice - culturale e linguistico
* Assistente amministrativo
2* | Assistente linguistico ]
““““ 3 Funzionario amministrative
3 Funzionario lingulstico -
» Funzionaﬂ9 interprate o traduttore
14 Ausiliario dei settore dei servizi genersli
24 Addetto del sottore dei servizi generali e
2% | Assistente ai Servizl di Supporto } ]
2 Assistente per I'Alimentazione e per la Ristorazione
2| Assistente ai servizi di vigilanza T
AREA | SETTORE DELLA SANITA'
2% | Addeito Sanitario
2» | Assistente Sanitario T
3 Funzionario Sanltario

Addetto tecnico per | sistemi wettrici od olomnmeccamcf

2* Addetto tecnico elettronico optoelettronico & macomunicazlonl
¢ | Addetto tecnicoedie
2* Addetto tecnico nautice -
2* | Addetto tecnico per le lavorazioni ¢ fa meccanica T
2 Addetto tecnico chimico fisico
F Assistente tecnico per Iinformatica
o Assistente tecnico per i sisteml informativi
__2% | Assistente tecnico per i sistemi elettric ed elettromeccanici
Vi Assistente tecnico per Is cartografia a la grafice T
2* 1 Assistente tecnico chimico - fisico T
2* Assistente tecnico artificiere . ]
2 Assistente tecnico per Pedilizia ¢ le manutenzioni T
2» Assistente tecnico nautico T
28 | Assistente tecnico per I'efettronica Foptoslsttronica # le telecomunicazioni
i IAsslslonrn tecnico per le lavorazioni S ]
2% | Assistente tecnico per Ia moloristica, ia meccanica e le armi T
34 Funzionario tecnico per l'informatica T
3*__| Funzionario tecnico per | sistemi informativi T
3~ | Funzionario tecnico per 1a cartograia T
3+ Funzionario tecnico per Ia biologia, 1a chimica & Ia Risica
* Funzionario tecnice per T'edilizla
a Funzionario tecnico per I'eletironica, 'oplocietironica @ le telecomunicazioni
3 Funzlonario tecnico per i sistemi elettrici ed slettromeccanici B
* Funzionario tecnico per la nautica
3% | Funzionario tecnico per [a motoristica ¢ la meccanica
3“ Funzionario specialista techico T B

Funzionario spectahsta scientifico i

Lt
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PREMESSA

La riforma del sistema di classificazione del personale civile del Ministero della difesa & stata realizzata in
applicazione del CCNL 2006/2009.

Net quadro di adeguamento delle competenze e delle professionalit esistenti alle esigenze di una modema
amministrazione, & stato portato avanti I processe di rinnovamento della classificazione del personale
individuando nuovi profiii pill coerenti con Fattuale gestione dei processi lavorativi ed un impiego pia flessibile
& meno rigido delle risorse umane, effettuando una riorganizzazione delle figure professionali esistenti e
perverendo, quindi, ad una notevole semplificazione @ nduzione dei profili, anche mediante |'accorpamento di
tipologie favorative riconducibili al medesimo settore di aftivita.

# nuovo modello di classificazione consente alla Amministrazione Difesa di consequire | propri obiettivi
istituzionali e costituisce un presupposto di fondamentale filevanza strategica per le esigenze funzionali ed
organizzative della stessa nel rispetto delle specifiche professionalita del personale dipendente.

La strategia & quella di aprire nuovi spazi per nuove forme di politica @ di gestione delle risorse ymane
dell Amministrazione, che accompagning i processi di riorganizzazione in corse, facilitando o snellimento
delle strutture, I'adeguamento delle professionalita.

Il nuovo sistema classificatorio def personale & volto:

1) al superamento della rigida frammentazione del precedente modello basato sulla parcellizzazions giuridica
delle mansioni;

2) alla semplificazione dei profili;

3) alaccentuaziona del contenuto professionale rispetto a quello gerarchico:
4) alia fungibilita de! personale rispetio ad attivita di contenuto 0mogeneo;

9) &l superamento del contenzioso relative ai problemi de! mansioniamo.

Sulla base di un'attenta analisi dej fabbisogni coniugata con i citati presupposti, sono stati individuati quattro
settori di impiego del personale che pur prevedendo un accorpamento dei profili tiene conto della particolarita
delle attivita in cui opera la professionalita civile:

- Settore amministrativo, giudiziario, storico-culturale e finguistico
- Settore dei servizi generali

- Seftore della sanita

- Settore tecnico scientifico informatico

allinterno dei quali sono stati collocat, per tufti i setton, profili di area 24 anche se differenziati, come da
contratto, dalla fascia economica di accesso (1% 0 2), profili di area 3* e fascia economica di accesso 14 e
per i solo settore dei servizi generali anche un profilo di area 14 e fascia economica di accesso 14,

Nefla prima area & previsto un unico profilo professionale di “ausiliafio”.

Nella seconda area, sono distinte due tipologie di profili professionali con riferimento alle diverse specifiche

professionali ed ai contenuti di base, anche i titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno sono differenti:

diploma di primo grado e accesso F1 per il profilo di "addetio”; diploma di secondo grado e accesso F2 per

il profilo di “assistente”,

yrosg
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Nella lerza area sone coliocati quei dipendenti cui spetta la soluzione di problemi organizzativi o professicnali
complessi ai quali sono richieste abifita tecniche, preparazione e conoscenze scafurenti da un livello di
formaziene universitario riconducibili al profiio di funzionario”,

La presenza nel sistema di classificazione preesistente di profili analoghi con posizioni di accesso
differenziate ha reso necessatia la confluenza di profili con fascia economica di accesso dallestemo in F1, in
linea con il CCNL, che consente di accorpare i profili, creandone uno nuovo con accesso nelia fascia
retributiva inferiore di quelle prese in considerazione.

Tutt i dipendenti verranno inquadrati in uno specifico profilo professionale caratteriizato da un titolo di studio
richiesto per I'accesso dall'esterno, per if livello di complessita, per la responsabilits ed autcnomia del favore.

| soli dipendenti, il cui precedente profilo professionale di appartenenza, per ragioni di congruita con e
mansioni di impiego effettivamente svolte, pud confluire in pili profill del Nuovo Sistema di Classificazione del
Personale, saranno inquadrati necessariamente in un unico slesso profilo.  Successivamente sulla base
defle eventuali dichiarazioni individuali fomite dagli enti di apparlenenza awverra il definitivo inquadramento
nel profilo di pari tivelio di accesso realmente corispondente alle mansioni svolte seconda il presente

schema.

2.

ASSISTENTE TECNICO del sefiare dei

sarvizi generali

ASSISTENTE Al SERVIZ| DI SUPBORTO

ASSISTENTE PER L'ALIMENTAZIONE E LA
RISTORAZIONE

ASSISTENTE Al SERVIZI DI VIGILANZA, |

-

ASSISTENTE TECNICO del settore
dalla chimica & dalia fisica

ASSISTENTE TECNICO CHIMICO FISICIO

ASSISTENTE TECNICO ARTIFICIERE

ASSISTENTE TECNICQ EDILE

ASSISTENTE TECNICO EDILE
$0 Impiegato nell'idraulica

ASSISTENTE TECNICO PER L'EDILIZIA E
LA MANUTENZIONE

ASSISTENTE TECNICO PER LE LAVORAZIONI

COADIUTORE TECNICO del sattore

ADDETTO DEL SETTORE DEI SERVIZI

ADDETTO CHIMICO FISICO

dei servizl generali GENERALI
~ MECCANICO o } T

" TMECCANICO A NI PERLE - SSISTENTE TEGNICO PER LA MOTORISTICA

58 ex armaiolo LA MECCANICA E LE ARMI
ASSISTENTE TECRICOPER L'EDILZIAE | ASSISTENTE TEGNICO PER LE LAVORAZION]
OPERATORE EGILE LA MANUTENZIONE
(:-*i é - S / e W
n § 7 / 10
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Per ciascun profilo & prevista quindi una retribuzione differenziata @ seconda delle fasce oongeguite,
indipendentemente dai requisiti di base necessari per 'accesso, infatti le diverse fasce retributive previsie per
ciascun profilo non sono pil comelate alle diverse mansioni previste dalle singole declaratorie.

Adeguandosi al quadro nomativo vigents, & previsto il solo accesso dall'estemo ad ogni profilo, mentre deve
fitenersi ancora regolata dallart. 16 comma 4 det CONL 14.9.2007 la materia delia flessibilit tra i profil

alintemo dell'area e i refativi requisifi.  Per l'attuazione di defia flessibilita rimane fissata un'anzianita di
almeno quattro anni nel profilo di provenienza.

Lslemento trainante di questo nuovo sistema classificatorio, € aver, comunque, introdotto un nuove modeilo
di lavoro, coerente con le esigenze del cambiamento e dellinnovazione, superando Vimmobilismo &
continuando i cammino verso nuove strade di sviluppi professionali ed economici.
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Settore amministrativo/giudiziario/storico-culturale
e linguistico
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Settore amministrativo/giudiziario/storico-culturale e
linguistico

—  Addetto del settore amministrativo/giudiziario/storico
culturale e linguistico

Assistente (del setfore amministrativo/giudiziario/storico-
culturale e linguistico)

—  Assistente amministrativo
—  Assistente linguistico

Funzionario (del settore amministrativo/giudiziario/ storico-
culturale e linguistico)

—  Funzionario amministrativo

—  Funzionario linguistico

—  Funzionario interprete e traduttore
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Addetto del settore amministrativo/ giudiziario/
storico — culturale e linguistico

Area ; 2%
Fasce retributive: F1-F8
Contenuti professionali:

Nel quadro di istruzioni operative svolge, anche in ambito giudiziario, altivitd amministrative, gestionali e
logistiche di caratiere semplice e di supporto a professionalitd superiori anche mediante ['utilizzo di
apparecchiature informatiche.

Qualora impiegato nei magazzini prowvede alle operazioni di ricezione, conservazione e consegna dei
materiali ed alle connesse registrazioni contabili, escluse le attivita di manovalanza.

In materia di tutela della saiule e della sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenuto allosservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo le nomme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente pud
svolgare le funzioni di addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :
Coadiutore di amministrazione (B1)
ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legge del 28 fehbraio 1987 n. 56 &
successive modificazioni.

REQUISITI PER L'ACCESS0:

diploma di scucla secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla legge
per lo svolgimento dei compit assegnati.

c;‘irs.{. Fr
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Assistente (del settore amministrativo/ giudiziariol storico - culturale e linguistico)

Area; 2* Fasce retributive: F2-F

Contenuti professionali comusi

Personale che nel quadro di indirizzi predefiniti, in possesso di conoscenze tecniche prafiche, svolge, anche
coordinando alfre professionalit, compiti specifici, connessi ad attivita amministrative, gestionali e logistiche,
anche mediante F'ufilizzo di mezzi, apparecchiature anche informatiche e strumenti in dotazione, provvedendo
altresi alla relativa custodia, Puo essere posto a capo di unita operative di adeguato livello in cui interviens
perscnalmente o coordinando altre professionaiita. \

Puo svolgere attivita di formazione e addestramento. ,

In materia di tutela della salute e della sicurezzg nei luoghi di iavoro, & tenuto alfosservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo le nome in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente svoige le
funzioni di addetto o responsabile de) Servizio di Prevenzione e Protezione.

in base alla professionalita richiesta all’atto dell'assunzione o successivamente acquisita assumera,
secondo le esigenze dell’'A. D., e seguentl denoiminazioni svolgendo Je specifiche funzioni di; |

- Assistente amministrativo

- Assistente linguistico
Vst {
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Assistente amministrativo

Area: 27

Fasce retributive: F2-F§
Svolge attivita preparatorie, anche in ambito giudiziario, di atti in ogni loro fase, svolge compiti di segreteria e
partecipa al servizio di informazione al pubblico.

Svnlge'mansioni QE coqsegnatario, subconsegnatario, cassiere, di contabile agli assegni o sostituto dei
suddetti presso articolazioni tecnico amministrative di ridotta estensione e complessita.

PROFILI EX N.O.P.C.C.N... DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :
Operatore di amministrazione (B2);

Assistente di amministrazione (B3);

Assistente giudiziario (B3)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla
legge per la svolgimento dei compiti assegnati.
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Assistente linguistico

Area; 2

Fasce retributiva: F2-F§

Svolge compiti di fraduzione e assistenza verso i profili superiori nel setiore linguistico, anche mediante
Futilizzo di apparecchiature e sistemi informaticl, istruisce atti e procedimentt mediante I'acquisizione di dati e
notizie; collabora alla preparazione di riunioni intemazionali, partecipandovi se richiesto. Svolge compiti di
segreteria,

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 20/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistente linguistico (B3)

ACCESSO0:

nefla fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali fitoll professionali o abilitazioni previste dalla
legge pet lo svolgimento dei compiti assegnati. Conoscanza di due lingue straniere.

fal 4
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Funzionario (del settore amministrativof giudiziario/ storico - culturale e
linguistica)

Arsa: 3* Fasce retributive; F1-F7
Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadro di indirizzi generali, svolge, per la specifica conoscenza dei vari processi
gestionali, attivitd, anche in autonomia, di rilevante importanza nelfle unita di livelio non dingenziale a cui &
preposto ovvero svolge funzioni che si caratierizzano per il loro elevato contenulo specialistico e per la
soluzione di problematiche complesse, Possiede, a tal fine, capacita di analisi e sintesi nella gestione, di
risposta alle esigenze dellutenza intema ed estema, di iniziativa, di comunicazione, di valutazione dei
fenomeni e situazioni relazionali anche complesse e soggette a variabilta significativa. Ha capacita di
gestione di relazioni & transazioni dirette e complesse, rapportandosi alla rete amministrativo-istituzionale, al
fine di garantire opportuni standards valutativo-operativi, con autonomia di comportamenti. Pud dirigere e
coardinare unitd organizzative, anche di rilevanza astema, [a cui responsabilita non é riservata ai dirigenti,
Put rappresentare 'amministrazione anche di fronte a lerzi

Svolge attivita di studio, ricerca, consulenza, ispettive, di valutazione, di programmazione e di revisione.
Rilascia copie, estratti e certificati nell ambito delle proprie attribuzioni.

Collabora e partecipa alla redazione degli att di compeienza del dirigente.

Svolge attivith di formazione e addestramento

In materia di tutela della salute e dells sicurezza nei luoghi di favoro, ¢ tenuto allosservanza degli obblighi dei
laveratori, secondo le norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente svolge le
funzioni di addetio o responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalita richlesta all'atto dell'assunzione o successivamente acquisita assumers,
secondo le esigenze del’A. D., le seguenti denominazioni svolgendo le specifiche funzioni di:

- Funzionario amministrativo
- Funzionario linguistico
- Funzionario interprete e traduttore

7R
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Funzionario amministrativo

Area: 34

Fasce retributive: F1-F7

Svoige attivith amministrative e contabili che comportano una autonoma elaborazione di atii preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza dell'ufficio in cui & inserito. Pud redigere documenti, in ambito di
leglslazione economico finanziara e tibutaria, in relazione ai processi amministrativi ed in materie giuridico
amministrative, in contabilita pubblica ed applicativa, in materia di diritto procassuale civile, con particolare
rifesimento al contenzieso del lavoro. ‘ .
Svolge funzioni di consegnatario, cassiere, contabile agli assegni presso articolazioni tecnico amminisirative
di rilevante estensione e complessitd. Svolge funzioni di ufficiale rogante e di funzionario delegato.
Cura la redazione di articoli, rubriche, notizie, recensioni e sommari per pubblicazioni sulle Forze Armate.
Quando previsto, nell'ambito delta specifica professionalitd tecnica posseduta, anche a sequito di laurea
specialistica, abilitazioni e/o iscrizioni ad albi e nel rispetto dei limii determinati da leggi e regolamenti
disciplinanti la professione, svolge le funzioni di:

a} Cancelliere

b} Bibliotecario

¢) Archivista di Stafo

PROFILI EX N.Q.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONOQ NEL NUCVO PROFILO :

Redatiore (C1)

Coflaboratore di amministrazione (C1);
Funzionario di amministrazione (C2);

Direttore di amministraziona {C3);
Cuoliaboratore di cancelleria (C1);

Funzionario di cancelleria (C2);

Direttore di cancelieria (C3);

Coltaboratore bibliotecario (C1);

Bibliotecaria (C2);

Specialista in cooperazione infemazionale (C3)

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di faurea o laurea specialistica. Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario linguistico

Area: 3

Fasce retributive: F1-F7

Svoige le attivith di formazione e addestramento teorico-pratico in una o pill lingue straniere. gestisce i| materiale
informativo in fingue straniere.

Svolge aftivita di studio di atti, documenti e pubbiicazion in fingua straniera di cui cura 1a raccolta e la classificazione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.L. DIFESA 29/11/2004, come integrato dal D.D. dei 18.2.2008 CHE CONFLUISCONO
NEL NUOVO PROFILO ;

Collaboratore finguistico (C1)
ACCESSO:

nella posizione retributiva Iniziale F1 mediante pubblice concorso
REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per I'esarcizio della specifica professione od equipolienti, Abilitazione
alleserizio della professione ed iscrizione all'albo professionale, ove previsto. Conoscenza di due lingue straniere.

U % A /
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Funzionario inferprete e traduttore

Area: 3A

Fasce retributive: F1-F7

Cura le attivita di traduzione e di interpretariato, gestisce il mateniale informativo in lingue straniere e le attivita
di collaberazione nelle relazioni con l'estero.

PROFILE EX N.O.P. C.CN.|. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :
Coordinatore interprete traduttore (C3)

Revisore interprete traduttore (C2)

Tradutiore interprete (C1)

ACCESS0:

nelta posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concerso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica professione od equipollenti.
Abilitazione alf'esercizio della professione ed iscrizione all'albo professionale, ove previsto. Conoscenza di
due lingue straniere.

24
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Settore dei servizi generali
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Settore dei servizi generali

~ Ausiliario del settore dei servizi generali
—  Addetto del settore dei servizi generall

Assistente (del settore dei servizi generali)

—  Assistente ai servizi di supporto

—  Assistente per 'alimentazione ¢ Ia ristorazione
—  Assistente ai servizi di vigilanza
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Ausiliario del settore dei servizi generali

Area ; 14

Fasce retributive: F1-F3

Contenuti professionali:

Proweda con capacitd manyali generiche ad attivita di supporto al servizio defl'intera struttura, anche a bordo
di mezzi navali ed aerei, owero di una o pill unitd organizzative cui é addetto; utilizza apparecchiature
tecnelogiche di tipo semplice, provvede, inoltre, se in possesso dei requisiti previsti dalla legge, alla guida
degli autoveicoli con trasporto di persone, nonché, alla consegna di documentazione e merci, curando nel
conlempo la manutenzione degii stessi.

Provvede ai servizi di anticamera.

In materia di tutela della salute e della sicurezza nei hioghi di lavoro, & tenuto all' osservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo le norme in vigore

PROFILI EX N.O.P, C.C.N.i, DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUQVO PROFILO -

Ausiliario (A1)

B ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante fe procedure previste dalla legge del 28 febbraio 1987 n. 56 e
successive modificazioni.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

Assolvimento delf'obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado.

y JV Con 40
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Addetto del settore dei servizi gt_anerali

Area: 24
Fasce retributive: F1-F6
Contenuti professionali:

Svolge attivita tecniche & tecnico-manuali di carattere esecutivo che per 1a loro natura non comportano
particolare perizia tecnica ma che comunque presuppongono conoscenze specmche o qualificazione
professionale.

Se in possesso dei requisiti previsti dalla legge pud impiegare autovelcoll motoveicoli e mezzi speciali,
Sorveglia gli accessi, regolando il fiusso del pubblico e fomendo le opportune mformazmm attiva e conlroila
gli impianti dei servizi generali.

Provvede alla vigilanza, sorveglianza ¢ custodia dei beni @ deglt impianti del’ Amministrazione assicurandosi
della loro infegrita. Aziona, gestisce e verifica gli impianti di sicurezza.

In materia di tutela defta salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenuto allosservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo le norme in vigore. Se in possesso dei requisii previsti dalla normativa vigente pud
svolgere le funzioni di addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione,

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVQO PROFILO :
Coadiutore tecnico “del settore dei senvizi generall” (B1)
ACCESSO:

neila fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legge del 28 febbraio 1987 n. 56 ¢
successive modificazioni, : ‘

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di primo grade ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla legge
per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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 Assistente (de! settore dei servizi generali)
Area: 24

Fasce retributive: F2-F6

Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadro di istruzioni operative, in possesso di conoscenze tecniche pratiche, esegue
personaimente compiti specifici, connessi ad ativita tecniche e logistiche, anche mediante ['ufilizzo di mezzi,
apparecchiature e strumenti in dotazione, provvedendo atfresi alia relativa custodia e manutenzione. Effettua
le registrazioni previste.

Pub essere posto a capo di unita operative di adeguato livello in cui interviene personalmente o coordinando
altre professionalita.

Se in possesso dei requisiti previsti dalla legge pud impiegare autoveicoli, motoveicoli e mezzi speciali
strumentali allo svolgimento dell'attivita.

Pud svolgere le proprie atiribuzioni anche a bordo dei mezzi navali ed aerei.

Pud svolgere atfivits di formazione e addestramento

In materia di tutela defia salute e della sicurezza nei luoghi di favoro, & tenuto all'osservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo le norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente svolge le
funzioni di addetto o responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. :

In base alla professionalitd richiesta all'atto deil'assunzione o successivamente acquisita assumera,
secondo le asigenze dell’A.D., le seguenti denominazioni svolgendo le specifiche funzioni di:

o Assistente ai servizi di supporto
o Assistente per 'alimentazione e per la ristorazione
» Assistente ai servizi di vigilanza
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Assistente ai servizi di supporto

Area: 2*

Fasce retributive; F2-F6

Neltambito di indirizzi definiti provvede allespletamento delle attivit relative al sistema dei servizi dl supporto
comprese le attivita di giardinaggio, telefonia, custodia governo e cura degli animali.

PROFILI EX N.Q.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUQVOQ PROFILO :

Operatore ai servizi di supporto (B2);
Assistente tecnico “del settore dei servizi generali” (B3)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorsa,

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di scuota secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla
legge per o svolgimento dei compiti assegnat.

g
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Assistente per Palimentazione e per la ristorazione

Area: 2*

Fasce retributive: F2-F6

Provvede a lutte le operazioni relative alla preparazione, confezionamento ed alla cottura di vivande, nonché
al servizio, in generale nelle sale da pranzo,nei bar, nei self-service, ed in ogni luogo in cui vengono
somministrati cibi.

Controlla in ogni fase ia qualita del prodotto, intervenendo personalmente per comeggere eventuali difeft, il
rispefto scrupoloso delle norme di igiene nel fratamento dei cibi, assicurandesi nei limiti della propria
competenza della qualith dei cibi stessi e deile bevande servite.

Provvede alle varie fasi di lavorazione e conservazione delle cami.

Utilizza sistemi manuali, apparecchiature ed attrezzature di cui cura 'ordinaria manutenzione e la pulizia.

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 28{11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO

Operatore per I'alimentazione e la ristorazione (B2);
Assistente tecnico “del seftore dei servizi generali” (B3)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubbiico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:
diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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Assistente ai servizi di vigilanza

Area: 2*

Fasce retributive; F2-F6

Nell ambito di indirizzi definiti provvede affespletamento delle attivita relative alla sorveglianza e custodia
delle installazioni efo di varchi di accesso, secondo le prescrizioni di leggi, regolamenti e disposizioni inteme
(consegne). Svolge servizio di viglanza, eventualmente ammato, in relazione alle  esigenze
dell’ Ammirtistrazione e secondo le prescrizioni di legge.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.L. DIFESA 29!11me CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :

Operatore per la sicurezza (B2);
Assistente tecnico “del settore dei servizi generali” (B3) impiegato nella vigilanza e custodia

ACCESSO:

nelta fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado  ed aveniuali titohi pmfessionati o abiltazioni previsti dalla
legge per lo svoigimento dei compiti assegnati,
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Settore della sanita
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Settore della sanita

- Addetto sanitario
. Assistente sanitario
- Funzionario sanitario
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Addetto sanitario

Area - 2*

Fasce retributive; F1-F6
Contenuti professionali:

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali di caraftere esecutivo che per la loro natura non comportano
particolare perizia tecnica ma che comunque presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione
professionale.

Opporfunamente formato, nel campo sanitario, svolge affivitd assistenziale generica, Wi compresa
I'assistenza di carattere non professionale ai malati.

In materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo le norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dafla normativa vigente pud
svolgere ke funzioni di addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :
Operatore tecnico addetio all'assistenza (B1)
ACCESSO:

nelia fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legae del 28 febbraio 1987 n, 56 e
successive modificazioni.

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti datla legge
per o svolgimento dei compiti assegnati,

}CL/ W 8 );
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Assistente sanitario

Arga: 2°
Fasce retributive: F2-F6
Contenuti professionali:

Nel'ambite di indinzzi definiti provvede allespletamento di compiti inerenti alle attivitd di supporio alle
professionalita superiori di carattere sanitario, fecnico, preventivo, terapeutico e di rishilitazione di supporto
qualificato alie professionalita superior.

Svolge i compiti attribuitigli anche mediante la utilizzazione di apparecchiature e sistemi di uso complesso
Cura lesecuzione ed il coordinamento degli interventi assegnati &l laboratorio, officina od impianto di
produzione farmaceutica al quale & addetto.

Provvede a distribuire le laverazioni connesse alle varie fasi della produzione.

Provvede direitamente, ovvero con it supporto di altre professionalita, alla preparaz!one secondo |
procedimenti tecnici prefissati, di formati di ogni lipo e presentazione morfologica.

Pud svolgere attivith di formazione e addestramento

in materia di tuteta defla salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza degii obblighi dei
lavoratori, secondo le norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dafla normativa vigente svolge le
funzioni di addetto o responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :

Operatore socio sanitario (B2);
Operatore farmaceutico (B2);
Assistente tecnico sanitario (B3);
Assistente tecnico famaceutico (B3)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblica concorso.
REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuall fitoll professionali o abilitazioni previst dalla
legge per lo svoigimento dei compiti assegnati.
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Funzionario sanitario

Area: 3
Fasce retributive: F-F?
Contenuti professionali:

Fersongle che nel quadro di indirizzi generall, svolge, per la specifics conoscenza dei var processi gestionali, atlivita, anche in
Autonomia, di rilevante importanza nelle unita di fivelio non dirigenziale a cui @ preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzana
per il foro elevato contenuto specialistico e per Ia soluzione di problematiche complesse.

Svolge attivita di studio, consulenza, ispettive, di valutazione, di programmazione e di revisione.

Fud dirigere & coordinare unit organizative, anche di rilevanza estema, la cui responsatilita non & riservata ai dirigent.

Pub rappresentare ' Amministrazione di fronte a ferz,

Svolge attivita di formazione & addestramento.

In materia di tutela delia salute e della sicurezza nej luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza degli obblight dei
lavoratori, secondo le norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente svolge le
funzioni di addetto o responsabite del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Per le attribuzioni ed i requisit culturali e professionall def personale appartenente 4 tale profile, si fa rinvio ai decrafi del ministero
deita Sanitd o alie disposizion; di legge o regolamenti indicati a fianco di ciascuna professionaiita, della quale assume specifica
ulteriore denominazione: INFERMIERE: DM 739/1984, IGIENISTA DENTALE: DM 689/ 994, TECNICO SANITARIO Di
LABORATORIO BIOMEDICO: DM 745/1994, TECNICO SANITARIO Df RADIOLOGIA MEDICA: DM 746/1454, TECNICO DI

FISIOTERAPISTA: DM 741/1984, ORTOTTISTA: DM 7431084, DIETISTA DM 744/1994,

52 in pogsesso defi'abilitazione e/o delliscrizions all'Albo prevista per {'esercizio della professione gi PSICOLOGC ne assume fa
specifica uftariore denominazione. Svolge le prestazioni professionali net fizgpetto ded limiti @ con V'esercizio defle prerogative proprie
determinate dalle leggi & daj ragolamenti disciplinanti ta professione di Psicologa.

Sviluppa, planifica ¢ coordina un sistema di gestiona a supporto delle diverse attivita scientifiche fiel campo della psicologia ed
istruisce, predispone, redige e sottoserive gii atti propri dedla profassions,

PROFILI EX N.Q.P. €.C.N.I. DIFESA 29/1 1/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO -
Collaboratore professionale sanitario (C1);

Psicologo (C2):

Psicalogo coordinatore (C3);

Coliaboratore professionaie (C1) (ex paicoiogo)
Coltaboratore professionale sanitario esparto (C2);

ACCESSO;
nedla posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso
REQUISITI PER L'ACCESSO:

Diploma di laurea o laurea specialistica prevista per lesercizio della specifica professione od equipolienti, Abifitazione
alesercizio defla professione ed iscrizione alfalbo professionale. Conoscenza di una lingua straniera.

1-2A8
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Settore tecnico scientifico informatico
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Settore tecnico scientifico informatico

Pag: 3728

Operatore (del settore tecnico/ scientifico/ informatico)

Addetto tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici
Addetto tecnico elettronico optoelettronico e telecomunicazioni
Addetto re tecnico edile

Addetto tecnico nautico

Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica

Addetto tecnico chimico fisico

Assistente (del settore tecnico/ scientifico/ informatico)

Assistente tecnico per I'informatica

Assistente tecnico per i sistemi informativi

Assistente tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici
Assistente tecnico per la cartografia a fa grafica

Assistente tecnico chimico — fisico

Assistente tecnico artificiere

Assistente tecnico per I'edilizia e le manutenzioni
Assistente tecnico nautico

Assistente tecnico per l'elettronica l'optoelettronica e le telecomunicazion
Assistente tecnico per le lavorazioni

Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le armi

Funzionario del settore tecnico scientifico informatico

Funzionario tecnico per linformatica

Funzionario tecnico per i sistemi informativi
Funzionario tecnico per la cartografia

Funzionario tecnico per la biclogia, a chimica e Ia fisica
Funzionario tecnico per I'edilizia

Funzionatio tecnico per I'elettronica, I'optoelettronica e ie telecomunicazion

Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici
Funzionario techico per la nautica
Funzionario tecnico per la motoristica e la meccanica

Funzionario specialista del settore tecnico scientifico informatico

Funzionario specialista tecnico
Funzionario specialista scientifico
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Addetto (del setiore tecnico scientifico informatico)

Araa : 2* Fasce retributive: F1-F§
Contenufi professionali comuni:

Svolge attivita tacniche e tecnico-manuali di carattere esecutive che per fa loro natura non comportano
particolare perizia tecnica ma che comunque presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione
professionale di mestiere.

Se in possesso dei requisit previsti dalla legge pud condurre autoveicoli, motoveicoli e mezzi speciali, nonché
operare su di essi,

Costruisce manufatti, esegue lavorazioni, provvede alia riparazione di guasti utilizzando apparecchiature e
arnesi da lavoro di uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle atirezzaturs in uso, la piccola manutenzione degli impianti e la piccola
riparazione dei mezzi affidatigh, mantenendo in ordine il lucgo di lavero.

Puo svolgere le proprie atiribuzioni anche a bordo di mezzi navali, aerei e nell'ambito del servizio dei fari e dei
segnalamenti marittimi.

Provvede alla tenuta ed aggiomamento della eventuale documentazione relativa all'atiivita svolta.

In materia di tutel defia salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, é fenuto alfosservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo le nome in vigore, Se in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente pud
svolgere le funzioni di addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalitd richiesta alfatto dell'assunzione o successivamente acquisita con
adeguata formazione assumera, secondo le esigenze dell’A.D., le seguenti denominazioni svolgendo
le specifiche funzioni di:

- Addetto tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici

- Addetto tecnico elettronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni
- Addetto tecnico edile

- Addetto tecnico nautico

- Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica

- Addetto chimico-fisico

Mﬁ/ & — /A fé”.‘g”
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Addetto tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici

Araa: 2%

Fasce refributive: F1-F6 -

Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali nell'ambito dei sistemi efettrici ed eletiromeccanici.

Allestisce e costruisce parti di componenti elettriche ed elettromeccaniche di natira non complessa e
comunque di tipo comente, esegue lavorazioni, provvede alla manutenzione, riparazione e al rifacimento di
linee e sistemi elettrici nonché di macchinar e strumentazioni eletromeccaniche. ‘

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVQ PROFILO:
Coadiutore tecnico “del settore eletirotecnico ed eletromeccanico” (B1)

ACCESSO:

nella fascia economica inizisle F1 mediante le procedure previste dalla tegge del 28 febbraio 1987 n. 56 e

successive modificaziont.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

dipioma di scuola secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla legge
per lo svolgimento dei compiti assegnati,
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Addetto tecnico elettronico, optoelettronico e delle
telecomunicazioni

Area 2°

Fasce retributive: F1-F&

Svolge atlivit tecniche e tecnico-manuali nellambito  elettronico, deil'opicelettronica e defle
telecomunicazioni.

Esegue tutte le operazioni inerenti la fabbricazione, I favorazione ed it trattamento del vetro d'oftica.

PROFILIEX N.O.P, C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUQVOQ PROFILO
Coadiutore tecnico "del settore elettronico, optogtettronico e defie telecomunicazioni® 81

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previsie dalla legge de! 28 febbraio 1987 n. 56 e
successive modificazioni,

REQUISIT! PER L'ACCESSO

diploma di scuola secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalia legge
per o svolgimento dei compiti asseqgnati.
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Addetto tecnico edile

Area : A

Fasce retributive: F1-F6

Svolge attivith tecniche e tecnico-manuali di ordinaria manutenzione nellambito delledilizia, dellidraulica e
della falegnamenia.

Esegue tutte le lavorazioni inerenti e opere murarie ¢ pittoriche afferent |'edilizia, Fimpiantistica idraufica e a
falegnameria. ‘

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Manutentore (B1)

ACCESS0:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legge del 28 febbraio 1987 n. 56 ¢
successive modificazioni, ‘

REQUISITI PER L'ACCESSO:

dipioma di scuola secondafia di primo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalia legge
per lo svolgimento dei compiti assegnati.

t/ 5?7 /
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Addetto tecnico nautico

Area : 2*
Fasce retributive: F1-F6

Svoige attivitd tecnico-manuali di supporto alle operazioni flipiche nel campo defla nautica, nonché quelle
necessane per assicurare i servizi indispensabil ai mezzi navaii.

Fartecipa all'allestimento, assetto e manutenzione defle sistemazioni tecniche e marinaresche, portuali, dei
bacini di carenaggio, dei galleggianti, dei fari e segnalamenti maritimi, Coilabora alle operazioni di
immissione/uscita dai bacini di carenaggio di quaisiasi mezzo navale, al corretio posizionamento degli stessi
e alla condotta degli impianti di allagamento/esaurimento.

Presta attivita, anche di pronfo intervento, a favore di unitd navai finalizzate a circoscrivere con idonee
attrezzature principi di incendio, falle e Yo spandersi di liquidi inquinanti, provvedendo alleventuale bonifica e
segnala ogni anomaiia che possa compromettere ia sicurezza della navigazione e del personale. Pud essere
addetto al servizio dei fari e dei segnalamenti maritimi, anche con eventuali funzioni di reggente presso
strutture di limitate dimensioni, purché abbia superato il previsto tirocinio teorico pratico e sia in possesso
delle abilitazioni per il comando/guida defle imbarcazioni efo mezzi terrestri eventuaimente necessari per
Fespletamento del servizio.

Pud svolgere e mansioni di “conduttore per it traffico locale” e di “marinaio motorista” purché abbia superalo
gli esami previsti dal regolamento def CN. oppure sia in possesso di attestalo dell'autority maritiima locale
Comprovante if superamento degli esami previsti per il conseguimento del cormspondente fitolo professionale
marittimo. ‘

PROFILI EX N.O.P. C.CNN.|. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUQVO PROFILO:
Coadiutore nautico (B1)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legge del 28 febbraio 1987 n. 56 &
successive modificazioni.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di seuola secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o abifitazioni previsti dalia legge
per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica

Area : 24

Fasce retributlve: F1-F6

Svolge attivity tecniche e tecnico-manuali su oggetti, manufatt, parti in materiale metallico, non metallico e
plastico compresa la vetroresina, sistermi idraulici, su motori e relativi ausili meccanici, ammi, apparati,
apparecchiature meccaniche e di precisione.

Se adibito nelfambito della grafica eseque tutte le lavorazioni inerenti, provvede alla individuazione e
comezione di eveniuali difetti o erori de! prodotio.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONOQ NEL NUOVO PROFILO:

Coadiutore tecnico “del settore della tavorazione dei materiali* (B1)
Coadiutore tecnico “de! settore motoristico e meccanico® (B1)
Coadiutore tecnico “del settore grafico e cartografico™ (B1)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legge del 28 febbraio 1987 n. 56 €
successive modificazioni.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

dipioma di scuola secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla legge
per lo svolgimento dei compiti assegnati. .
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Addetto chimico-fisico

Area ; 2*

Fasce retributive: F1-F6

Svolge atlivitd tecniche e techico-manuali nelf ambito defla chimica e defla fisica. o
Prowede alle operazioni di maneggio e conservazione di elementi ed aggressivi chimici, di esplosivi e di loro
manufatti,

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:

Coadiutore tecnico "del settore della chimica e della fisica® (B1)
Coadiutore fecnico “del setiore dei servizi generali” {B1) ex agente ausiliario di laboratorio tecnico

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legge del 28 febbraio 1987 n. 56 ¢
successive modificazioni.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di primo grado ed eventuali titoli professionaii o abilitazioni previsti dalla legge
per io svolgimento dei compiti assegnati.
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Assistente (del settore tecnico scientifico informatico)
Area ;24

Fasce retributive: F2-F6

Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadro di istruzioni operative e delle direttive impartite dalle professionalita superioni, in
possesso di conoscenze tecnico pratiche, esegue personalmente compiti specifici connessi ad attivita
tecniche e logistiche anche mediante ['utiizzo di mezzi, apparecchiature e strumenti in dotazione anche di
fipo complesso, provvedendo altresi alla relativa custodia e manutenzione. Compila rapporti tecnici, di
collaudo ed esegue le prescritte registrazioni.

Puo essere posto a capo di unitd operative di adeguato livello in cui mtervlene personalmente o coordinando
alfre professionalita,

Conirolta 1 risultati tecnict e la funzionalith degli interventi assicurandosi della rispondenza delle lavorazioni
alle norme ed alle compatibilita standard ed ai processi di qualita.

Verifica il rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, degli inquinamenti e defla futela ambientale
coordinando anche i primi interventi di emergenza,

Se in possesso dei requisiti previsti dalia legge puo condurme autoveicoli, motoveicoli e mezzi speciali, nonché
operare su di essi,

Pud svolgers le proprie aitribuzicni anche a bordo di mezzi navali, aerei e nell’amblto del servizio dei fari e dei
segnalamenti martttinmi.

Pud assumere le funzioni di assistente ai lavori comelando le proprie capacita tecnico-professionali alle
caratteristiche delfintervento da realizzare provvedendo agii adempimenti competenza secondo la normativa
it vigore,

Pud svolgere attivita di formazione e addestramento. ‘

In materia di tutela defia salute e defla sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenuto all osservanza degli obblighi dei
lavorator, seconda le norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dalia normativa vigente svolge le
funzioni di addetio o responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalltd richiesta allatto del’assunzione o successivamente acquisita con

adeguata formazione, asstimera, secondo le esigenze dell’A.D., le seguenti denominazioni svolgendo
| le specifiche funzioni di:

s i

- Assistente tecnico per I'informatica

- Assistente tecnico per i sistemi informativi

- Assistente tecnico per i sistemi elettrici od elettromeccanici
- Assistente tecnico per la cartografia a la grafica

- Assistente tecnico chimico - fisico

- Assistante tecnico artificiere

- Assistente tecnlco per ['edilizia e le manutenzioni

- Assistante tecnico nautico

- Assistente tacnico per l'slettronica optoelettronica e le telecomunicazioni
- Assistente tecnico per le lavorazloni

- Assigtente tecnico per la motoristica, la meccanica e fs armi
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Assistente tecnico per V'informatica

Area : 2

Fasce ratributive: F2-F6

Nell'ambito di indifizzi definiti, provwede, all'espletamento di compiti inerenti alla gestione operativa e alla
manutenzione del sistema informatico locale, fomendo supporto agli utenti sia in ambito tecnico sia
applicativo. A tal fine provvede at rilascio delle abilitazioni agli utenti ad accedere alle applicazioni, gestisce,
monitora | malfunzionamenti e si occupa degll adempimenti connessi alla sicurezza ICT. Fomisce assistenza,
eseque interventi di manutenzione e di potenziamento delle dotazioni informatiche.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Tecnico informatico (83)

ACCESSO:

neila fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO

diploma di scuola secondania di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dafla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnat,
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Assistente tecnico per i sistemi informativi

Area : 24

Fasce retributive: F2-F6

E' addetto alla raccolta/ricerca e alla prima disamina degli elementi informativi basici. Svolge attivita di
digitazione di testi e dali di nafura intelligence anche con 'ausflio di apparecchi informatici di natura
complessa. Provvede a compilare le previste documentazioni, ne cura la distibuzione ai vari seftori
d'interesse in funzione delle direttive generali o delle esigenze contingenti. £’ responsabile delf archiviazione
dei dati intelligence. Fomisce elementi informativi utili alla stesura di briefing. Pud essere autorizzato al
rattamento di informazioni cifra (A.1.C.). Pud essere impiegato per atfivita di crittografia,

PROFILIEX N.Q.P. C.C.N.|. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistente servizio cifra infercettazione (B3)

Assistente statistico valutatore (B3)

Operatore statistico valutatore (B2)

ACCESSO:

nelia fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scucla secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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Assistente tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici

Area : 24

Fasce retributive; F2-F6

Esegue interventi tecnici su reti, impianti, apparecchiature e congegni elettrici sia per la produzione che per la
trasformazione e distribuzione dell'energia eletirica,

Esegue diagnosi ed interventi tecnici di tipo meccanico ed eletiromeccanico sy macchine ed impianti eletfrici,
su sistemi o sotfosisterni di complessivi, nonché su schede elattioniche di apparecchiature elettromeccaniche
coliaborando con le professionalita superiori nella attuazione degli intervent] pils sofisticati o riguardanti aspetti
non ripetitivi.

Rileva guasti, anomalie e difetti, esegue prove di valutazione sui risultafi di intervent effettuati.

PROFILIEX N.O.P, C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistente tecnico “del settore eletirotecnico ed eletiromeccanico” (B3}

Elettrotecnico (B2)

Elettromeccanico (B2)

ACCESSO:;

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuall titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnati,
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Assistente tecnico per la cartografia e la grafica
Area:2* |
Fasce retributive: F2-F6

Effettua disegni, sviluppi e calcoli di ogni tipo sulla base di isfruzioni specifiche utilizzando strumenti, sistemi e
programmi di grafica e di restituzione.

Utilizzando | macchinari @ le aftrezzature specifiche, effetfua tutti i lavori di composizione, impaginazione,
prestampa, stampa, litografia e rilegatura. Effettua fotografie, riprese cinematografiche e televisive sulla base
di istruzioni specifiche. '

Effettua il montaggio delle sequenze realizzato sia su formato analogico che digitate.

Svolge mediante tecniche del disegno aftivitd specializzate quali lavori di costruzione, sviluppo,
trasformazione, preparazione ed interpretazione di progetti e situazioni di stato del terrtorio | delle acque e
della terra.

Cura ed esegue fa restituzione, la riproduzione interpretativa e la valorizzazione cartografica dei rilievi
geotopocartografici ed idrografici, la valorizzazione dei rilievi meteoceanografici e di documentazione nautica
ed aeronautica.

Eseque disegni cartografici e calcoli nei vari campi geotopocartografici € nautici.

Effettua la preparazione degli originali per la toponomastica compresa la ricerca, fa classificazione e il
posizionamento dei vari toponimi.

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistente tecnico della grafica e della cartografia (B3}

Operatore grafico (B2)

Disegnatore (B2)y

ACCESSO0:

neila fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed evenluali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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Assistente tecnico chimico — fisico

Area : 2*

Fasce retributive; F2-F6

Svoige Fattivita di tecnico nelle officine, reparti, laboratori chimici e fisici, nonché in altr luoghi, ove ritenuto
necessaro.

Controlla fo stato d'uso, di conservazione, di efficacia nonché la scadenza dei materiali e lo stato della
confezione e della custodia per quei prodotti che presentino pericoli generici ovvero pericoli specifici di
contaminazione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistente tecnico "del settore della chimica e della fisica® (B3)
Operatore chimico fisico (B2)

ACCESSO:

netla fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titohi professionali o abilitazioni previste dalta
legge per lo svolgimento dei compiti assegnat.
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'Assistente tecnico artificiere
Area:2*

Fasce retributive; F2-F6

Svolge atlivita che comportano il trattamento degli esplosivi con particolare riguardo ai controfli di efficienza
del munizionamento; provvede all'allestimento, alla confezione e alfimbaliaggio degli esplosivi,

38 in possesso della relativa abilitazione & impiegato nefi'attivitd di bonifica del territorio e provvede al
disinnesco ed al brillamento di esplosivo di qualsiasi tipo, di proiettili & di manufatti esplosivi.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.|. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFELUISCONO NEL NUOVO PROEILO :

Assistente tecnico “del settore della chimica e della fisica” (B3)
Artificiere (B2}

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

dipioma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuaii titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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Assistente tecnico per I'edilizia e le manutenzioni

Area ; 2

Fasce retributiva: F2-F6

Esegue tutte le manutenzioni e le riparazioni tecnico-manuali relative a modifiche ed instaltazioni su impianti e
infrastrutture, nonché interventi specializzati quali, rilievi, misurazioni, sopralluoghi, perizie ed accerlamenti
tecnici ovvero collaudi funzionali su lavorazioni nellarea edile nel suo complesso. Appronta e uiilizza i
materiali richiesti dalle attivita che deve eseguire, nonché strumenti, attrezzi, apparecchiature e macchinari,
anche complessi, dei quali cura l'efficienza funzionale e Yordinaria manutenzione,

Sulia base della diversa professionalita maturata o conseguita a seguito di specifica formazione professionale
svolge le funzioni di:

a) ‘“pittore” se impiegato in atfivith di tinteggiatura su superiici di vario tipo secondo le tecniche previste;

b) ‘idraulico” se impiegato in attivith connesse ad impianti idrici delle infrastrutture:

¢} ‘“falegname” se impiegato in attivita di costruzione, riparazione di mobili e rifinitura di strutture in legno
ed ogni manufatto afferente la falegnameria.

d) “muratore” se impiegalo in attivita afferenti Fedilizia e ke opere murarie;

e) “vemiciatore” se impiegato in aftivitd afferenti la vemiciatura di parti di materiali metallico, non
metallico, plastico, vetroresina e sistemi d'ama in generale;

Pud svolgere le funzioni di assistente ai lavori ai sensi della normativa vigente
PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO

Assistente tecnico edile (B3)
Operatore edile (B2)

ACCESSO:

nelia fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondarnia di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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Assistente tecnico nautico

Area ;24

Fasce retributive: F2-F6

Esegue, garantisce e conirolla ['allestimento, fa manutenziona & Fassetto delle sistemazioni tecniche e
marinaresche portuali, dei bacini di carenaggio, dei galleggianti, dei fani e dei seqnalamenti marittimi.
Opportunamente formato e abilitato, pud svolgere mansioni di-“Cape ponione” sui pontoni da lavoro,
Ccoordinande le professionalita pari o inferion in tutte le fasi lavorative, verificando periodicamente
I'aggiomamento delle certificazioni di idoneita e o stato di integrita di tufte le atirezzature marinaresche in
usa.

Pu utilizzare | mezzi di sollevamento di bordo, purché opportunamente formato ed abilitato,

Pud essere impiegato in attivita subacquea purché in possesso del previsto brevetto/abilitazione, curando
anche le operazioni di salvamento. :

Svolge le mansioni di “capo barca per it traffico locale”, “capo barca per il traffico nelio Stato”, “molorista
abilitato”, “marinaio aulorizzato al traffico”, “padrone marittimo di 24 classe per il fraffico”, “meccanico navale
di 2* classe” e “meccanico navale di 14 classe™ purché abbia superato gli esami previsti da regolamento del
C.N., oppure, sia in possesso di attestato delfautorits marittima locale comprovante il superamento degli
esami previsti per il conseguimento def comispondente titolo professionale marittimo.

Svoige con autonomia esecutiva affivita antincendio, antinquinamento, antfalla coordinando anche
professionalita di livello infariore.

Pud essere addetto al servizio dei farj e segnalamentt marittimi, anche con eveniuali funzioni di reggente
purché abbia superato il previsto tirocinio teorico pratico e sia in possesso defle abilitazioni necessarie ad
assumere il comandofguida delle imbarcazioni efo dei mezzi terresti necessari per espletamento del
servizio. ‘

PROFILI EX N.OP. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVQ PROFILO
Assistente tecnico navale (B3)

Operalore nautico (B2)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuall fitoli professionali o abilitazioni previsie dalla
tegge per lo svolgimento dei compiti assegnat],
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Assistente tecnico per Pelettronica, I'optoelettronica e le
telecomunicazioni

Arga: 2%
Fasce retributive; F2-F§

Esegue interventi tecnici usuali relativi all'allestimento, installazione, conduzione, revisione e manutenzione di
circuili, apparati, sistemi ed impianti eletironici ed attrezzature metriche, collaborando con le professionalita
superioni nell'attuazione di quelli pis sofisticati o rguardanti aspetti non ripetitivi, nonché nellindividuazione e
nella riparazione di guasti, anche con sostituzione di pezzi. Esegue in campo oftico, rilievi, misurazioni e
prove di valutazione. Partecipa ai collaudi funzionali ed utilizza strumenti optoeletironici ed altre attrezzature
complesse,

Puo anche eseguire autonomamente interventi, perizie ed accertamenti tecnici specializzati ovvero collaudi
funzionali su lavorazioni, circuiti, apparati, sistemi ed impianti efeftronici, attrezzature metriche e ‘tempest”.

PROFILIEX N.O.P, C.C.N.l. DIFESA 20/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistente fecnico per l'elettronica & le telecomunicazioni (B3)

Eletironico (B2)

Ottico (B2)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
‘egge per lo svoigimento dei compiti assegnati,
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Assistente tecnico per le lavorazioni

Area A
Fasace ratributive; F2-F6

Esegue, sulla base di istruzioni, disegni o document di massima, interventi per la riparazione e ricostruzione
di oggetti, manufatti, nonché di parti in materiale metallico, non metallico e plastico, compresa la vetroresina
uilizzando macchine utenstli e centri di lavoro a controfle numerico.

Esegue, se in possesso del relativo brevetio di idoneitd, ogni tipo di saldatura, taghio, ripristino di materiali,
sulla base di istruzioni specifiche o disegni.

Esegue lavorazioni per fa sagomatura a caido e a freddo di tubolature utilizzando macchine specifiche.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N... DIFESA 20/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUQOVO PROFILO
Assistente tecnico “del settore della lavorazione dei material® (B3)

Assistente tecnico edile {B3) impiegato nellidraulica

Operatore per la iavorazione dei matesiali (B2)

Operatore di macchine (B2)

Operatore edile (B2)
Meccanico {B2)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

dipioma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per lo svoigimento dei compiti assegnati.
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Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le armi

Area 20

Fasce retributive: F2-F&

Opera su motori endotermici & sui relativi ausili meccanici, conlrofia 1a loro efficienza compresa
l'automazione, individua difetti, quasti e anomaie, effetiua le riparazioni, attua modifiche, prove funzionali e
controfti.

Cura la manutenzione e controlla I'efficienza di motori e relativi ausili meccanici.

Provvede alla manovra di mezzi e macchinari complessi, di gru e cami ponte da terra e da bordo.

Procede al controfio, manutenzione e riparazione defl'atirezzatura in uso.

Svolge attivita specializzata relativa alla progettazione e al collaudo di opere, manufatti armi, sistemi d'arma e
procedimenti. Assicura lesaltta applicazione ed il previsto spessore dei trattament superficiali, di vernici e
sostanze chimiche di protezions, sulle armi o parti di esse. :

Prowede ad effetiuare prove a fuoco, assistenza e manulenzione, , sperimentazioni, controlli e collaudi di
munizioni, armi o parti di esse.

PROFILIEX N.O.P. C.C.N... DIFESA 28/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUQVQ PROFILO

Assistente tecnico "del setiore motoristico e mecganico” (B3)
Meccanico molorista (B2}

Meccanico (B2)

Meccanico (B2) (ex armaiolo)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titol professionali o abilitazioni previste dafla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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FUNZIONARIO deldéettore techico scientifiéo informatico
Area; 3*

Fasce retributive: F1~F7

Contenuti professionali comuni;

Personale che nel quadro di indirizzi generali svolge, in base alla conoscenza dei vari procesm gestional,
funzioni di coordinamento, controlio, ovvero attivita di contenuto tecnico e gestionale, con assunzione diretta
di responsabilita di risuitati nelle unitd organiche anche di rilevanza estema, di livello non dirigenziale,

Svolge attivita di studio, consulenza, ispettive, di valutazione, di programmazione e di revisione.

Partecipa, secondo le normative vigenti, alle attivith in materia di controllo e gestione dei processi della
qualita.

Rilascia copie, estratti e certificati nell'ambito dalle proprie attibuzioni.

Collabora e partecipa alla redazione degli atfi di competenza del dmgente ed alla connessa attivita fecnica.
Pud rappresentare |'Amiministrazione anche di fronte a terzi.

Verifica il rispetto delle norme di prevenzione degli incendi, degli inquinamenti e delia tutela ambientale
coordinando anche i primi interventi di emergenza,

Pud svolgere le proprie atiribuzioni anche a bordo di mezzi navali ¢ aerel e nell'ambito del servizio dei far: e
segnalamenti marittimi,

Pud dirigera e coordinare unita organizzative, anche di rilevanza estema, (a cui responsabilita non & riservata
ai dirigenti.

Collabora e coadiuva la direzione dei lavori comelando le propne capacitd tecnico-professionali alle
carafleristiche dellintervento da realizzare provvedendo agli adempimenti di competenza secondo le
normative vigenti.

Svolge attivitd di formazione e addestramento.

In materia di tutefa della salute e delfa sicurezza nei luoghi di lavoro, e tenuto allosservanza degli obbiighi dei
lavoratori, secondo le norme in vigore, Se in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente svolge le
funzioni di addetio o responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalitd richiesta alfatto dell'assunzione o successivamente acquisita con

adeqguata formazione, agsumera secondo le esigenze dell’A.D. Iz seguentt denominazioni svoigendo
fa specifiche funzioni di:

- Funzionarlo tecnico per l'informatica

- Funzionarlo tecnico per i sistemi informativi

- Funzionario tecnico per la cartografia

- Funzionario tecnico per la biologia, 1a chimica e ia figica

- Funzionario techico per I'edilizla

- Funzionarlo tacnico per I'eleftronica, I'optoslettronica e le telecomunicaziont
- Funzionario tecnico per i sistemi alettricl ed elettromeccanici

- Funzionario tecnico per la nautica

- Funzionaric tecnico per la motoristica @ la meccanica
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Area; 34
Fasce retributive: F1 - F7

Nell'ambito dei processi di gestione e sviluppo software cura sia le attvitd connesse all'uso complesso ed
integrato, anche con modalita in rete, di strument de! sistema informatico per progettare e realizzare banche
dati e applicazioni di automazione dufficio sia la verifica & controll tecnico funzionale dei servizi informatici.
Gestisce il centro elaborazione e comunicazione dati e cura le problematiche legate alla sicurezza informatica
ed assicura il monitoraggio dei contratti ICT.

PROFILI EX N.Q.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO ;

Esperto di gestione (C1)

Esperto di sviluppo software (C1)

Specialista di gestione (C2)

Specialista di sviluppo software (C2)

Specialista di intlegrazione (C2)

Coordinatore di gestione (C3)

Coordinatore di sviluppe software (C3)

Coordinatore di integrazione o consulente informatico (C3)

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica pravista per l'esercizio della specifica professione od equipollenti.
Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario tecnico per i sistemi informativi
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Araa; 34
Fasce retributive: F1 - F7

Controlla e analizza i dafi intelligence ed & responsaile della gestione/aggiomamento e della cometta stesura
dei documenti riguardanti il patimonio informativo. E' responsabile della redazione, dell'aggiomamento dei
documenti relativi agli aspetti generah, tecnico/militari, politici, sociali ed economici dei Paesi di interesse,
Partecipa a gruppi di favoro, incontri nazionali,intemazionali e/o bilaterali per 'aggiomamento e lo scambio dj
informazioni, sia in lingua italiana che straniera. Effettua attivita formativa circa gli agglomamenti informativi
relativi ai Paesi di interesse.

Qualora impiegato nel settore crittologico, canduce ricerche e studi adottando i procediment pill idonet atti 2
risolvere i compiti affidatigh.

PROFILIEX N.O.P, C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :

Esperto delle informazioni e delle telecomunicazioni (C2)
Analista delie informazioni e delle telecomunicazioni (C1)

AGCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorse

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica professione od equipollenti,
Conoscenza di una fingua straniera,
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Funzionario tecnico per la cartografia

Area: 3A
Fasca retributive; F1 - F7

Svolge, in attuazione di procedure tecniche, a propria atiivita di specialista del setore geolopocartografico,
geclogico, oceanografico, meteorologico e defla documentazione nautica.

Svolge e coordina atfivita di campagna, per I'esecuzione di rilievi geotopocartografici, idrooceanagrafici e di
documentazione nautica utilizzando ogni tipo di strumenti anche complessi in dotazione.

Provvede alla acquisizione, elaborazione e interpretazione dei dati per la costruzione e f'aggiornamento delia
cartografia terrestre e nautica e di quella geclogica anche tematica.

Provvede alla redazione di documenti ed afla progettazione ed esecuzione di elaborati grafici.

Partecipa nel campo della geologia, geodesia, geofisica, idrografia, oceanografia e meteorologia alle attivita
indirizzate alla programmazione & alla gestione tecnico-amministrativa della struttura.

Definisce nomme operative, specifiche tecniche, norme di collaudo curandone l'esecuzione.

PROFILI EX N.C.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUQVO PROFILO
Collaboratore carfografico (C1)

Funzionario cartografico (C2)

Direttore cartografico (C3)

ACCESSO:

nelia posizione retributiva iniziale F4 mediante pubblico concorso

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

diploma di faurea o laurea specialistica prevista per V'esercizio della specifica professione od equipollenti.
Conoscenza di una lingua straniera,
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Funzionario tecnico per la biologia, la chimica e la fisica

Area: 3*

Fasce retributive: F1 - F7

Gvituppa, pianifica & coordina un sistema di gestione a supporto defle dwerse attivita scientifiche nel campo
della biologia, della chimica e della fisica.

Se in possesso dei requisiti di cui af D. M. 24.07.2007 svolge le funzioni di esperto qualificato nei limiti delle
attivita consentite dal grado di abilitazione conseguita ai sensi del d. Igs. 230/95.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I DIFESA 28/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Collaboratore tecnico “del settore della chimica e della fisica” (C1)

Funzionario tecnico “del setfore della chimica e della fisica” (C2)

Direttore tecnico “del seltore della chimica e della fisica™ (C3)

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio defla specifica professione od equfpoﬂenu
Conoscenza di una lingua siraniera,
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Funzionario tecnico per I'edilizia

Araa: 34

Fasce retributive; Fi - F7

Provvede nel campo delfeditizia alia progettazione finalizzata a frovare soluzioni rispondenti, anche dal punto
di vista normativo, alle esigenze di prestazione e funzionali, alla fattibilita tecnica ed economica, alla qualita
architettonica, urbanistica e paesaggistica.

PROFIL! EX N.O.P. C.C.N.. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO

Direttore tecnico “del settore edile” C3
Funzionario tecnico “del settore edilke™ C2
Collaboratore tecnico *del settore edie” C1

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L’ACCESSOQ:

diploma di faurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica professione od equipollenti.
Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario tecnico per I'elettronica, I'optoelettronica e le
telecomunicazioni

Area: 3*

Fasce retributive: F1 - F7

Prowede alla progeftazione, realizzazione controllo e sviluppo di implanti ed apparati elettronici,
optoelettronici, TLC e “tempest’, nonché alla loro operativita. '

PROFILi EX N.O.P, C.C.N.L DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :
Direttore tecnico “del settore elettronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni® {C3)

Funzionario tecnico “del setiore eletironico, oploeletironico e defle telecomunicazioni” (C2)
Collaboratore tecnico “del setiore elettronico, optoelettronico e delle talecomunicazion” {C1)

ACCESSO:

nelfa posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESS0:

diploma di faurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica prdfessione od equipollent.
Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici

Arega: 3*

Fasce retributive: F1 - F7

Provvede alla progettazione, realizzazione controllo e sviluppo di lavori su reti, impianti, apparecchiature e
congegni elettrici ed eletiromeccanici, nonché alla loro operativita

PROFILI EX N.Q.P. C.C.N., DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Direttore tecnico ‘del settore elettrotecnico ed elettromeccanico” (C3)

Funzionario tecnico “del settore elettrotecnico ed eletiromeccanico” (C2)

Collaboratore tecnico *del settore eletirotecnico ed efeltromeccanico” (C1)

ACCESSO:

nelia posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

dipioma di laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica professione od equipolienti.
Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario tecnico per la nautica

Area: 32

Fasce retributive: F1 - F7

Provvede alla gestione operativa ¢ alla efficienza tecnica di sezioninuclei di imbarcazioni, mezzi nautici &
galleggianti.

Pud svolgere attivita di formazione e addestramento teorico-pratico in materie marinaresco/veliche

PROFILI EX N.Q.P. C.C.N.|, DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Collaboratore Tecnico del settore nautico (C1)

ACCESSO:

nella pasizione refributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica professione od equipoflenti.
Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario tecnico per la motoristica e la meccanica

Area; 3A
Fasce retributive: F1-F7

Provvede alla progetfazione, realizzazione controlio e sviluppo di motori, impianti ed apparati meccanici e alla
loro operativita.

PROFILIEX N.O.P, C.C.N.\. DIFESA 20/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Diretiore tecnico “del settore motoristico meccanico” {C3)

Funzionario tecnico “del settore moforistico meccanico™ {C2)

Collaboratore tecnico “del settore motoristico meccanico” (C1)

Collaboratore tecnico “del setiore delle lavorazioni dei materiali {C1}

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubbiico concorso

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per I'esercizio della specifica professione od equipallenti,
Conoscenza di una lingua straniera.
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FUNZIONARIO Specialista del settore tecnico scientifico
informatico

Area; 3

Fasce retributive: F1 - F7

Contenuti professionali comuni;

Personale che nel quadro di indirizzi general, svalge, per la specifica conoscenza dei vari processi gestionali,
funzioni di coordinamento, contrallo, ovvero attivity di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialistico con
assunzione diretta di responsabiiita di risuitati nelle unita organiche anche di rilevanza esterna, di livello non
dirigenziale, ' ‘

Svolge aftivita di studio, consulenza, ispettive, di valutazione, di programmazione e di revisione,

Coordina, secondo le normative vigent, attivita in materia di controllo e gestione dei processi della qualita.
Rilascia copie, estratti e cerificati nelf'ambito delie proprie atiribuzioni,

Collabora e partecipa alia redazione degqli atti di compefenza del dirigente ed alla connessa attivita tecnica.
Puo rappresentare  Amministrazione anche di fronte a terzi,

Verifica it rispetio delle norme di prevenzione degli incendi, degli inquinamenti e della tutela ambientale
coordinanda anche i primi interventi di emergenza.

Puo svolgere le proprie attribuzioni anche a bordo di mezzi navali & aerei e nei'ambito del servizio dei fari e
segnalamenti marittimi.

Puo dirigere e coordinare unita organizzative, anche di rilevanza esterna, la cui responsabilits non & riservata
ai dirigenti, ‘

Assume la direzione dei lavori comelando fe proprie ¢apacita fecnico-professionali alle caratteristiche
deilintervento da realizzare provvedendo agli adempimenti di competenza secondo le normative vigenti,
svolge attivita di formazione e addestramento di carattere specialistico.

In materia di tutela della salute e della sicurezza rei luoghi di lavoro, & tenuto all'osservanza degit obblighi de
lavoratori, secondo le norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dalla normaliva vigente svolge le
funzion] di addetto o responsabile del Servizio di Prevenziona e Protezione.

In base alla professionalita richiesta al¥'atto del'assunzione assumera secondo le esigenze dell'AD.
le sequenti denominazioni svolgendo le specifiche funzioni di-

- FUNZIONARIQ SPECIALISTA TEGNICO
- FUNZIONARIO SPECIALISTA SCIENTIFICO




R et N TR

Doc.

trasm. da:B677ZA172Z8 FLF DIFESA NAZIONALE Z1-A7-18 14:32

Funzionario specialista techico

Area: 30

Fasce retributive: F{ - F7

~ In base alla specifica professionalita tecnica posseduta, a sequito di laurea, abilitazioni e/o iscrizioni all'albo,

svolge le peculiari funzioni e le connesse prestazioni professionali nel rispetto dei limiti e con Fesercizio delle
prerogative proprie determinate dalle legai & dai regolamenti disciplinant ia professione di:

a) Archiletio nell' ambito dell'edilizia;

b) Ingeanere neli'ambito dell'edilizia;

¢) Ingeanere nell'ambito delfeletironica, optoelettronica ¢ telecomunicazioni
d) Ingegnere rell'ambito dei sistemi elettrici ed elettromeccanici

e) ingegnere nell'ambito defla moforistica e meccanica

PROFILI EX N.O.P, C.C.N.. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :

Collaboratore professionale “del settore edile” (C1)

Collaboratore professionale “del settore elettronico, optoelettronico & defle telecomunicazion;® {C1)
Collaboratore professionale “del settore elettrotecnico ed eletromeccanico™ (C1)

Coflaboratore professionale “del setiore motoristico meccanico” (C1)

Ingegnere (C2) di tutti i settori '

Ingegnere coordinatore (C3) di tutli | settori

Architetto (C2)

Architetto coordinatora (C3}

ACCESSO.

nella posizione refributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica previsia per l'esercizio della specifica professione od equipofienti,

Abilitazione afl'esercizio della professione ed iscrizione all'albo professionale, ove previsto. Conoscenza di
una lingua straniera.

Pag: 14-18
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Area: 3*

Fasce retributive: F1 -7

In base aila specifica professionalita tecnica posseduta, a seguito di laurea, abilitaziéni elo iscrizioni all'albo,
svolge le peculiari funzioni ¢ le connesse prestazioni professional nel rispetto dei limiti & con f'esercizio delie
prerogative proprie deferminate dalie leggi e dai regolamenti disciplinanti [a professione di:

a) biclogo
b} chimico
c) fisico

Se in possesso dei requisiti di cui al D, M. 24.07 2007 svolge te funzioni di esperto qualificato nei limiti delle
affivita consentite dal grado di abilitazione conseguita ai sensi del d. lgs, 230/95,

PROFILIEX N.Q.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :

Collaboratore professionale {C1) ex Chimico
Collaboratore professionale (C1) ex Biologo
Collaberatore tecnico scientifico (C1) ex Fisico
Chimico (C2)

Fisico (C2)

Biologo (C2)

Biologo coordinatore (C3)

Chimica coordinatore (C3)

Fisico coordinatore (C3)

ACCESSO:
nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorsa

REQUISITI PER L’ACCESSO;

diploma di laurea o laurea Specialistica prevista per Fesercizio dell specifica professione od equipollenti,
Abilitazione alfesercizio defla professione ed iscrizione ail'albo professionale, ove previsto. Conoscenza di
una fingua straniera.
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Anziantd di servizio di ruoko nellAD. in
qualta di personale civile nella fascia
retnbutrva di appartenenza

2 punti per clascun anno di
servizio prestato o frazione
superiore a sei mesi

o

0.5 punti per ciascun anno MAX_
ESPERIENZA Anzianta di servido di ruolo nellAD. in | di  servizio prestate o | punti
PROFESSIONALE qualita di personale civie nefla fascia | frazione superiore 2 sel | 50
MATURATA fetributiva immediatamente inferiore a quella | mesi
di appartenenza
L TV
ldeneita conseguita in concorsi pubblici % punti per ogni idonaita punti
- 10
TOTALE MAX 50
i Licenza di scuola elementars o diploma di . _
TITOLI DI $TUDIO, | scuola secondaria di primo grado 30 punti
ngk;gs%ﬂfu ' Diploma a di qualifica professionate (irennale . 35 punti
\ ot Diploma di scuola secondana di secordo MAX
(st d‘i“'::'(‘;:“’_"t";l" titolo | yrode o g istruzione  professionale 45 punti punti
8 pu:sap:;::to?m | {quadriennale/quinquennale) 50
Diploma _dn Laurea 50 punti
TOTALE MAX 50
Corsi di formazione con superamento . MAX
dell'esame finale attinenti alle funzioni svolte 0.5 pung perr:g’ni corso puniti
di durata fino a 3 giomi 0 21 ore upa 14|
Corsi di formazione con superamento . Max
dellesame finsle attinent alle funzioni svolte 0,8 puntl per Df"' corso punti ]
FORMAZIONE | di durata fino a 5 giomi o 36 ore. Superato 16
 Corsi i formazione  con  superamento MAX
PER{':TE:;IFI!E:IFQ&E atg | deffesame finale attinenti alle funzioni svolie 1 punto per ogni corao punti
superato
nell'ulfimo quinguennio di durata fino & 10 giomi o 72 ore 20
Corsi di formazione con Superamento 2 punti per oani ¢ MAX
dellesame finale, attinent alle funzioni pu f’f ggt" orso punti
svoite, fino a 20 qo. di durata o 144 ore Superato 40
Corsi di formazione con superamento ; ; MAX
deflesame finale, aftinenti alle funzioni 4 punti zef ogtmcorso punti
| svotte, oltre a 20 gg. di durats o 144 ore Superato 49
‘_ TOTALE MAX 50
v s A ( -
J)Q}’ (S Tﬁ) AsL F°
Rib (Tt
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CRITER PER LA VALUTAZIONE DE! TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMIC! ALL'INTERNO DELLA

SECONDA AR
Anzianita di senvizio di uolo nelfA L) n qualta gi | 2 PUNE per ciascun anno di [ ]
pecsonale clvile nella fascia retrbutiva dj | Servizio prestato o frazione
‘ 0.5 puntl per ciascun anno di
Anzianit di servizio di rucia nell’A.D. in qualita di | servizio prestato o frazione MA}:E
personale civile nefla  fascia  refributiva superiore a sej mes| pun
ESPERIENZA immediatamente  inferiore a2  gquella  di 30
PROFESS[ONALE appaﬂenenza
MATURATA ldoneita nella graduatoda finale in precedent
riqualificazioni, nferbili ala fascia retributiva per . -
cul si concorre, non sequitt da alcun 3 punti per ogni idoneita
inquadramenio in fascia retributiva supariors
doneitd conseguita in concorsi pubblici | 5 punti per ogni doneita punti
‘ 10
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di primo grado - 30 puntl
TITOLI DI STUDIO, Diploma di qualifica professionale {trisnnate) 35 punti
ngggg%'dfu Diploma di scuola secondaria di secondo grado o ]
i consld o i titol di Isfruzione professionale 40 punti
(s i s':: diz"" ‘3‘::’ ! ;:o" © | (quadriennale/quinguennaie) MAX
Pl eeY Diploma di faurea N.0. {triennale) 45 punt] punt
posseduto) —] 50
Diploma di laurea V.0. o specialistica 3¢ punti
TOTALE MAX 50
T Corsi di formazione con superamento dellesame 0.5 pun MAX |
finale attinenti alle funzioni svolte di durata fin a +3 puntf per ogni corso punti
| 3 giomi 0 21 ore, s Superato 14
Corsi dj formazione con superamento dell'esame MAX
finale attinenti aile funzioni svolte di durata fing a 0.8 punt per ogni corso punti
FORMAZIONE 5 giomi 0 36 ore ' Superato 16
! Corsi di formazione con superamento dellesame " MAX
CERTIFICATAE . Lo ) 1 punto per ogni corso :
PERTINENTE (effettuata ?ga‘g:.:} ?ntitiga%h ;rl;a funzioni svolte di durata finc a sﬁperaio punti
~nell'ultimo quinquennio) - - j—20
Corsi di formazione con supsramento dellgsame 2 ount; . MAX
finale, attinentt alle funzioni svalte, fino a 20 gg. punti per ogni corso punti 40
| di durata ¢ 144 ore Superato
Corsi di formazione con superamento delf esame o MAX |
finale, attinenti alle funzioni svolte. ol a20gq. 4 punti per ogni carse punti
o di durata o 144 ore 1 superato )
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. TERZA AREA
[ Anzianita di servizio di ruolo nellA.D. in | 2 punti per ciascun anno di | |
qualita di personale civile nella fascia | servizio prestato o frazione
retributiva di appantenenza superiore a sei mes;j
Anzignita di servizio di ruolo nellAD, in | 0.5 punti per ciascun anno
qualita di personale civile nella fascia | di  servizio prestato o | MAX
retributiva immediatamente inferiore a quella ; frazione superiore a sei | Punti
| di_appartenenza _ mesi 50
Idoneits nefla graduatoria finale in precedenti
ESPERIENZA S . o
h riqualificazioni, riferibili alla fascia retributiva .
ROFESSIONALE MATUMW per cui si concome, non seguite da alcun 5 punti per agni Idoneita
| inquadramento in fascia retributiva superiore ‘
) ) ) . MAX
Idoneita conseguite nei concorsi pubbiici per . . ‘
profli di 3* area § punti per ogni idoneita pt{lr‘l’tl
o . . . MAX
Idoneita nsaguite .. .
dirig:nte conisegu el cancorsi  per 10 purti per ogni idoneita pggtl
B TOTALE MAX 50
Diploma di Scuola Secondaria di I° grado 30 punti
TITOLI DI STUDIO, ) _ _ _
CULTURALI E Dipioma di laurea N.O. ( friennale) 35 punti
PROFESSIONALI Ma ter . b . i H ta : H In
CONSEGUITI PRESSO | 1imio con abitase 0 UNErSIEN0 o 40 puntj
UNNERSITA STATALIO. "Digjoma di lourea V.. o specialslics o |
, 45 punti MAX
LEGALMENTE irale Bun
RICONOSCIUTE =~ +madis punti
: . Diploma di laurea V.O. o specialistica o 50
(sl considera salo il titolo magistrale seguta da  coso  post
di studio 2:1“ :olevato universitario (master universitario di l1° livell 50 punti
posseduto) o diploma di specializzazione) o abilitazione
professionale i
TOTALE MAX 50
Corsi di formazione con superamento . . MAX
dell'esame finale: atinenti alle funzioni svolle | 2 PURt pa;r:tg;u corsa punti
di durata fino a 3 giomi 0 21 ore. sup ] 14
Corsi dl formazione con  superamento MAX
dell'esame finale atiinent alle funzioni svolle | O/ puntiupe.arr:tg:i OO 1 punti
di durata fino a 5 giomi 0 36 ore $up 16
FORMAZIONE Corsi di formazione con  superamento " MAX
CERTIFICATA E dsilesame finale attinenti afle funzioni svolte ! punto per ogni corso punti
PERTINENTE {(effettyata ] T superato
- di durata fino & 10 giomi 0 72 ore 20
nell'ultimo gquintuennio) — : e
Corsi di formarione con superamento 2 punti i corso MAX
dellesame finale, attinent alle funzioni P swoagt “ punti
svoite, fino a 20 gg. di durata o 144 ore uperdto 40
Corsi di formazione con superamento : MAX
deffesame finale, attinenti alfe funzioni dpunus?’er ?agtgl corse punti
svolte, oltre a 20 gg. di durata o 144 ore pe 40
TOTALE MAX _ ] 30
St FP VA sA
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