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- AGENZIA INDUSTRIE DIFESA.
ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL F.U.A. 2008

ART. 1 ,
(Durata e campo di applicazione)

1. 1l presente accordo ha efficacia dal 1° gennaio 2008 fino alla sottoscrizione di quello
successivo e si applica al personale civile comunque in servizio presso 'Agenzia Industre
Difesa al 1° gennaio 2008. |

2. Per argomenti non espressamente tratfatd ncl presente accordo, si conviene di fare

riferimento a criteri e soluzioni tiportati nel C.CN.L  sulla distribuzione del F.U.A. 2008
del’ Amministtazione Difesa, sottoscritto dalle Parti in data 25 glugno 2008, nonché alle
precisazioni emesse da Persociv con la circolate Prot. n. E/11 — 52201 del 11.7.2008,
annessa al presente accordo. In particolare, viene recepita la trasposizione automatica delle
Atree funzionali/Posizioni economiche nel sistemna di classificazione per Aree/Fasce
retributive prevista dall’art. 10 e dalla Tabella “B” CCNL 14.9.2007.
Pettanto, per ciascuno degli istituti disciplinati col presente Contratto Integrativo, si
provvede ad adeguare V'otiginario sistema di classificazione al nuovo attualmente in vigore:
Si riporta in Allegato 1 la tabella di cottispondenza tra le ex Arce funzionali/Posizioni
economiche e le attuali Aree/Fasce retributive. | ‘

ART.2 :
(Ammontare del F.UA. di A.LD)

1. Prendendo a riferimento lo stanziamento riportato mel capitolo 1375 dellesercizio
finanziario 2008 del’Amministrazione Difesa, la quota F.U.A. attribuita all’Apenzia ¢ pari
a €4,981.651,00=, sulla basc di una presenza, al 1° gennaio 2008, di 1363 unita lavorative,
comptensiva della quota di incentivazione di cui alla legge 13 marzo 2008, n. 45, e
decuttata delle risorse destinate nel 2007 all’Arsenale Militare di La Maddalena. Di tale
assegnazione non viene considerata disponibile Ja quota dclle somme destinate alla
sostituzione dellindenniti di amministrazione denominata “area industriale” — in
godimnento al personale delle Unitd Produttive nel 2007 — con lunica indennita di
amministrazione tideterminata dallazt. 31 CCNL 14.9.2007. Il telativo importo, rifetito
alle 1363 unita lavorative presend al 1° gennaio 2008, ammonta a € 334.653,00,
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Pertanto, l’impmrfm effettivamente disponibile & pari a € 4.646.998,00.

ART. 3
(Posizioni Organizzative)

Dallimporto di cul all’ast.2, comma 2, vengono prclevate le risorse relative alle posizioni
otganizzative ticonosciute alla data del 1° gennaio 2008.

Le posizioni organizzative vengono stabilite sulla basc delle notme contrattuali vigenti
applicando i ctiteri di cud all’Allegato 2.

Gli importi riconosciut alle singole posl?iom orgam?ratlve sono quelli indicati in Allegato
2. Tl contingente di posizioni organizzative riconosciute & attualmente pati a 45 unitd, cosi
suddivise:

+ n. 7  Terzaarca — 4" Fascia retributiva

« n. 16 Tecrzaarca— 3" Fascia retributiva

« n. 22  Terza atea — 1" Fascia retributiva

L’onere globale del 2008 per le posizioni otganizzative ammonta a € 73.628.

ART. 4
(Particolari posizioni di Javoro e quota aggiuntiva del F.ULS. per repertibilita)

Dalla somma che tesidua, dopo aver assicurato la remuncrazione delle posizioni
organizzative di cui al precedentc articolo 3, vengono prelevate le risorse per remunerarc
le particolati posizioni di lavoro previste per: legge, le turnazioni e la reperibilita.

Le particolati posizioni previste per legge riguardano:

s rischio radiologico (Allegato 3);

+ tischio (Allegato 4);

. disattivazione ordigni csplosiv:t (Allegato 5);

» mansione dei centralinisti non vedenti (Allegato 6);

+ imbarco {Allegato 7).
Nell’anno 2008 onete globale per le sopra indicate particolari posizioni & pari a
€ 224.739,00.

Olite alle usuali turnazioni per i servizi di stabilimento, possono essere istituiti turnd per la
prodmmne come da normativa conttattuale. La tusnazione per la produzione & quella che

assicura la continuita delle attivit produttive, ai fini del rispetto dei programmi opetativi e
del miglior impicgo di macchinari e attrezzature. Gli importi delle relative indennita, sono
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tiportati in Allegato 8. ‘
Considerato che le esigenze di tutnazione per la produzione, corrclate sia a] piano

operativo che allacquisizione di singole commessc, possono avere il catatterc
dellimprevedibilita, eventuali esigenze non comptese ne fabbisogni prestabiliti vengono
gestite secondo le modaliti riportate al successivo att. 5.

Nell’anno 2008 onete globale per le tutnazioni & part a euro 494.165,00.

4. La teperibilith vicne riconosciuta per assicurate intervent di emergenza sugli itnpiant di
stabilimento, in presenza di pericoli a persone e cOse. L'indennitd di reperibilita vienc
retribuita attingendo alle tisorse del F.US. ¢ di luogo ad una specifica integrazione dello
stesso applicando ghi stessi criteri seguiti nel 2007. Tale integrazione, pertanto, viene
riconosciuta esclusivamente allo Stabilimento Militare di Baiano di Spoleto per un importo
di euro 49.306,00, all’Arsenale Militare di Messina per un importo di euro 19.905,00 e allo

 Stabilimento Militare di Castellammare di Stabia per un importo di euto 17.251.
Le modalit di erogazione della reperibilith sono quelle di cui all’Allegato 9.

o ART.5
(Vatiazione delle patticolari posizioni di lavoro, dei tutni ¢ delle reperibilita)

1. Le Parti, formo restando che la determinazione degli stanziamenti per le particolati
posizioni di lavoto, per i tutni e per Je reperbilita ¢ di esclusiva competenza della
contrattazione nazionale, stabiliscono che le variazioni in aumento o in diminuzione degli
stessi, siano riferite al Fondo Unico di Sede limitatamente all’anno in cui si manifestano ed
imputate al Fondo Unico di Amministrazionc a partire dall'anno successivo, in ragionc di
quanto sard riconosciuto in sede di contrattazione nazionale sul FUA in cocrenza con le

disposizioni in vigore.

2. Le Parti, considetato che le vatiazioni delle particolati posizioni di lavoro, per quanto
attienc a turni e reperibilitd, rappresentano pell'anno una partc non rilevante deghi
stanziament 4 carico del FUA, in telazione alla gestone delle . stesse, cosl come
detersminata al comma ptecedente, titengono che il FUS possa assolvere una funzione di
temporanca copettusa per consentite il pagamento nell'anno di competenza delle suddette

spettanze ai dipendent.

ART. 6
(Progressioni verticali interne alle arce)

1, Dal sopra riportato importo vengono detratd gli oneti rclativi al processi di
riqualificazione del petsonale entto le arce non computati in precedenza, ammontant
complessivamente a curo 327.937,00.

e A
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Per quanto riguarda, invece, 'accordo sottoscritto nel 2007, le cui tiqualificazioni vengono
effettuate nel 2008, viene accantonata la somma di € 250.000,00.

Le quote non utilizzate confluiscono nel FUS.

ART.7
(Fondo Unico di Scdd)

In relazione a quanto indicato nci precedent articoli, Je risorse dedicate al TLU.S.
ammontano 2 € 3.190.067,00. \ ‘

Il F.US. viene assegnato ad. ogni stabilimento in tagione di quotaparte per ogni
dipendente in setvizio al 1° gennaio 2008.

Il RUS. viene crogato al dipendenti attravetso una conttattazione decentrata di

- stabilimento, che, in applicazione della notmativa sichiamata in premcessa, tiene presente i

seguent criter:

3.1. una ptima quota viene calcolata su progett di produttivita ed efficienza degli
stabilimenti e s intende commisurata al reale coinvolgimento di tuttl i lavoratoti nel
ptocessi di tistrutturazione e produzione;

3.2. la parte restantc viene destinata a sostercre specifici progetti di risultato, atttaverso
Papplicazione di parametri, da individuare in sede di contrattazione locale tra quelli di
seguito indicati:

« valore attribuito ai processi/attivitd di supporto;

. lavorazioni impegmnative, critiche e particolari rispetto a quelle di tipo standatd;
. compensi individuali, per obiettivi specifici predetesminati ¢ preassegnat;

. altri paramectri cotrelati alle singole realts;

+ metito ¢ impegno individuale.

Le indicazioni ripostate al precedente comma 3, tengono conto del Decreto Legge

112/2008 entrato in vigore il 25 gingno 2008. ‘ |
Ovviamente dal 1° gennaio al 24 giugno 2008 continuanc ad applicarsiJe precedent

clausole contratmali.

ART. 8
(Quote non erogate)

Gli importi rclativi 2 quote non crogate, sia per posizioni organizzative che per particolati

posizioni di lavoro, confluiscono nel F.U.8.

@
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ART. 9
(Importo medio procapite del FUS)

Il CCNI dell’A,D., di cui all'art. 1, comma 2, del presente accordo, stabilisce che I'assegnazione
AlPAID, di cul allart.2, sard conguagliata dal’A.D, in sede di rpartizione delle “ulterior
somme”, dellimpotto necessario ad assicurare alle Unitd Produttive un FUS procapite medio
pari a quello riconosciuto agli Enti della Difesa. Per quanto rignatda l'acconto viene posto in
pagamento un importo medio procapite di euto 1.940,60, uguale a quello riconosciuto agli Ead

della Difesa.
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FUA 2008 allegati ' ‘ Allegato 1.
' (art. 1)

TABELLA DI CORRISPONDENZA
TRA LE EX AREE FUNZIONALI/POSIZIONI ECONOMICHE (CCNL 16.2.19%9)
E AREE FUNZIONALI/FASCE RETRIBUTIVE (CCNL 14.9.2007)

Posizioni economiche Arce funzionali Fasce retributive

‘ 7
‘ : 6
C3 SUPER | 5
C3 L Tetza atea L 4
L C2 1 3
C1 SUPER - 2
B C1_ 1
N 6
| , 5
B3 SUPER Seconda arca 4
B3 ' 3
B2 2
B1 1
‘ "3

Al SUPER - Pritna arca 2 ]
Al ‘ 1
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FUA 2008 allegati Allegato 2
(art. 3)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2008

Tipologia delPincatico organicamente ptevisto perla | .  Importi

terza area unita | tabellari

+ Direzione di Uffici/Servizi non diripenziali ptevista per la ex

posizione economica C3 come indicato al successivo punto 4;

I « Incarichi di comsulenza organicamente previsH presso gli 7 € 1.633,00

organi di vertice dell’ Anarministrazione;

+ Consulente giutidico presso gh Alti Comandi tertoriali.

* Titolarita di unitd organizzativa organicamente prevista per a

ex posizione cconomica C2 come indicato al successivo punto
4 ‘ -

I » Tncarichi di studio organicamente previst presso Uffici Legali 16 € 1'333’00

' ‘ di livello ditigenziale;

| » Incarichi conferiti ai sensi dell’art.7, comma 4.

» Titolaritd di unith organica tccnica o ammindstrativa, prevista

pet la ex posizione economica C1 come indicato al successivo

Categoria

punto 4;

» Incarichi conforiti ai sensi dell’att.7, comma 4;
» Titolarith dell’wfficio cassa; 1
IIT » Incatico di consegnatario con I'obbligo della resa del conto 22 € 1.033,00
giudiziale; , ‘

v Incarico di ufficiale ropgante;

« Tncasico di funzionatio delegato alla spesa (incatico attribuito
con D.M. di Bilandife);

» Responsabile del scrvizio prevenzione ¢ protezione.

TOTALE COMPLESSIVO | 45

1. Qualota una posizione otganizzativa prevista per il personale tmilitare sia ricoperta da personale
civile esclusivamente appartenente alla terza arca, allo stesso compete l'indenniti nella misura
ptevista per la categotia economica a cui apparticne la PO, _

2. Qualora un funzionasio ricopa pit incarichi che danno dititto all'indcnnitd per posizionc
otganizaativa, verrd comunque sriconosciuta e corrisposta solo una posizione organizzativa.

3. Lindennith per posizioni organizzative rimaste vacant per inteto anno rientra nella disponibilita
del FUA. ' ‘

4. Nele more della definizione del auovo ordinamento professionale e della revisione delle

' tabelle otganiche, gli incarichi di riferimento sono quelli previsti per e ex posizioni
cconomiche rispettivamente indicate.

(*) NOTA: gli importi anoni sopra_indicati sono rifesiti pex tredici mengilita al netio degli oneri |
a catico del datore di lavoro. o

| Oy | | |
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FUA 2008 allegat Allegato 3
' (art. 4)

INDENNITA?’ DI RISCHIO RADIOLOGICO E INDENNITA’ PROFESSIONALE

INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO

" 1. I destinatari dellindennita di tischio radiologico sono i dipendenti sottoposd a rischio da
radiazioni negli ambienti di lavoro classificati secondo le modalita di cui al D. Lgs. 17
marzo 1995, n. 230 ed in particolate nclPAllegato 11T al suddetto Decreto che ba
classificato il personale esposto in Categoria A e Catcgoria B e ridefinito gli ambientt di
lavoro in Zone Conttollata ¢ Sorvegliata.

2. Ajlavoratosi classificati in Categoria A viene cortisposta un’indennitid nella misiita unica
mensile lorda di € 113,62.

3. Ai lavoratori classificati in Categotia B viene cortisposta un’indennita nella misuta unica
mensile lorda di € 28,40, | |

4. Lindennitd di cui ai precedenti commi non sono 'soggette a detrazioni per assenzc
verificatesi nel corso del mese, fino ad un massimo di 60 giorni continuativi di assenza.

5. Qualora il petiodo di asscnza supeti i 60 giorni consecutivi, dovranno essete opcrafe
detrazioni di 1/30 delle misute uniche mensili Jotde sopra previste soltanto per ogn
ultetiore giornata calendariale di asscnza eccedente i 60 giorni,

6. I’indennity di rischio radiologico non & cumulabile con altre indennith eventualmente

previste a titolo nocivo, rischioso ¢ per profilasst.
INDENNITA PROFESSIONALE

7. Per i tcenici di radiologia medica l'indennita derivante da tischio radiologico assume la
denominazione di indennith professionale. Tale jndennitd, a decorrere dal 1° gennaio
2004, & cottisposta in misuta unica, non correlata alla presenza, nell'importo mensile
lordo di € 113,62. |

8. L'indennitd professionale non & cumulabile con Pindennitd di rischio radiologico, con
altre indennied eventualmente previste a titolo nocivo, tischioso e pet profilassi.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a catico
del lavoratore,
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FUA 2008 allegati . | Allegato 4
' : . ' (art. 4)

INDENNITA' DI RISCHIO

Compete ai dipendenti civili una indennita giornaliesa per lo prestazioni di Javoto comportanti
continua ¢ dirctta esposizione a tischi pregiudizievoli alla salute o alla incolumita petsonale
elencate nella tab. A annessa al DPR 146/75, fermo restando I'obbligo dell' Amministrazione di
garantire la sicurczza delle condizioni di lavoro in applicazione delle norme tclative alla
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.
Tale indennith compete per ogni giornata di servizio effcttivamente teso esclusi i giorni di assenza
a qualsiasi ttolo, ad eccezione di petiodi di assenza pet, infermitd, infotmnio sul lavoto o malattia
ptofessionale dipendente da causa di servizio inerente al rischio cui I'indennita si rifetisce,
Per quanto riguarda il pagamento delle indennitd per le situazioni di rischio gia individnate con un
provvedimento formale (DM di rischio) si fa presente che le stesse potranno cssere cottisposte
laddove sussistano le condizioni accertate con tale provvedimento. '
Le nuove situazioni lavorative di fschio devono essere individuate sotto la dirctta responsabilitd
dci ditigenti preposti agli enti qualora sussistano le previste condiziond per il riconoscimento del
diritto al relativo pagamento, tenendo conto di quanto indicato nella tabella A annessa al DPR
146/75. ‘
Ai dipendenti che cffetruano prestazioni di lavoro rischiose su tutni di 12 ore atticolati su 3 giorni
'lavorativi, lindennita di fischio deve essete cortisposta per un numero di giorni pati a quello
stabilito, in materia di oratio di lavoto, dalla contrattazione locale presso I'Hate dove il
dipendente presta la sua attivitd lavotrativa. |
Si tammenta che lindennitd in questone non & cumulabile con il premio di disattivazione
previsto dalla 1.294/85, ¢ con lindennitd per rischio da fadiazioni prevista dal precedente all. 7,
né con Mindennita di eui al D Lgs.Lgt. 320/1946 (Bonifica Campi Minati).
TMPORTI come da Tab. A allegata al DPR n. 146/75
GRUPPO 1 € 2,41 (suge.6) € 2,89 (sugg 5)
GRUPPO II € 1,13 (suge. 6) € 1,36 (sugg 5
GRUPPO III € 0,79 (supg 6) € 0,96 (sugg. 5)
GRUPPO IV € 0,51 (sugg 6) € 0,62 (sugg 5)
GRUPPO V € 045 (suge. 6 € 0,55 (sugg d)
Gli importi sopraindicati da tempo non sono stati tivalutati. L'eventuale incremento dovrd cssere
attinto dal Fondo di Sede.
Agli operatori subacqued spetta una indennith di rischio nelle misute e con lc modalitid previste
dalla tab. C del D.P.R. 146/75 e successive modificaziont (Legge 3.2.1982, n. 28), come riportato

nella seguente tabella.
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Allegato 4
(att. 4)

_ indennitd in curo pet ogniora di immersionce indennita (in curo)
profondita massima non in saturazione usando appatecchiature ad: pet ogit 012 dl
taggiunta durante | immersionc in
l'immersione (in met) Aria | Miscele sintctiche QOssigeno saturazione
1 2 3 4 5
0 12 0,68 0,91 1,36 0,34
13 25 0,91 1,36 1,94 0,45
26 40 1,13 1,94 0,00 0,57
41 55 1,71 2,50 0,00 0,68
56 80 2,84 3,41 0,00 0,79
81 110 3,41 3,98 0,00 0,91
111 150 0,00 4,54 0,00 1,13
151 200 0,00 5,12 0,00 1,42
Oltre 200 0,00 5,68 0,00 1,71

(*) NOTA: tutti-ghi importi sono al lordo degli oneri a carico del lavoratore.

10
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FUA 2008 allegati | Allegato 5
- (art. 4)

PREMIO DI DISATTIVAZIONE
(L. 29.5.1985, N. 294 )

PREMIO riservato agli artificieri della Difcsa impiegat in atrivita di rimozione, disinnesco

o disttuzione di otdigni csplosivi, secondo i ctiteti applicativi dettati dalla citcolare n.
39500 del 12.10.90 di DIFEOPERAL. |

Tale premio non ¢ cumulabile con Pindennita di tischio connesso con la manipolazione di
csplosivi (prevista dal DPR n. 146/75) né con lindennita di cui al Digs.Lgt. 12.4.46, n.
320 (BONIFICA CAMPI MINATI).

IMPORTO: € 113,62 gioma]ilc‘re, come rideterminato dalla legge 174 del 20.6.1997.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneti a carico |

/ i

1
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FUA 2008 allcgati S ‘ Allegato 6
| (art. 4)

INDENNITA' DI MANSIONE AT CENTRALINISTI NON VEDENTI
(L. 113/85 - art. 9, comma 1)

1. Compete a tutti i centralinisti non vedent, iscrit all'Albo Professionale Nazionale dei
centralinisti privi di vista, occupati in basc alle norme relative al loro collocamento
obbligatotio,. una indennird di mansionc pati a quella che si riconosce agh operatori
dipendenti dalla Azienda di Stato per i scrvizi telefonici.

2. Llindennitd va cotrisposta per tuetl i giorni di cffettivo sexrvizio prestato e non si cortisponde
durante i giorni di assenza dal setvizio per qualsiasi causa, fatte salve alcune eccgzioni:

. assenza pet feric ‘

assenza per malattia dipendente da causa di setvizio

cure necessatie pet infermitd contratte in guerta

frequenza cotsi professionali dell'A.D.

motvi sindacali

donatori di sangue

beneficiati della legge n. 104/92

petsonale in astensione obbligatoria per maternita

= W

3. IMPORTO: € 4,14 giotnalierc, moaggiorate del 20% se l'otatio ¢ su gg. 5, & ridotre dc).50%
qualora il setvizio prestato sia infediore alla metd dell'orario giotnaliero  (Cire.
DIFEIMPIEGATI n, 77670 del 21.11.1992).

4. In tutti i casi di tapporto di lavoto a tempo parziale (part titne) si applica, per il caleolo
delVindennits, la stessa riduzione percentuale del tapporto di lavoro, prendendo come base’

di calcolo gl import di cud al punto 3.

(*y NOTA: tutti gli importi sopta indicati devono intendersi al lordo degli oneti a
carico del lavoratore ‘

12
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FUA.2008 allegati o Allegato 7
(art. 4)

INDENNITA DI IMBARCO

1. Al petsonale preposto alla conduzione di natanti e unita navali di tutte le FF.AA. nonché
al personale che effettua la prestazione lavorativa a bordo di dettl mezzi, ad esclusione,
quindi, del personale meramente trasportato, & corrisposta una indennitd di imbatco.

2. Tale indennith & corrisposta pet ogni giotnata di cffettiva prestazionc resa su natanti ¢
unitd navali in navigazione o alla fonda.

3. Liimpotto & cortisposto nella misura massima di € 5,68 per ciascuna giornata lavotativa.

4. Per il personale imbarcato ed in navigazione per periodi supetiori a 24 ore I'importo
glornalicro di imbarco & cortisposto in misura pati a € 11,35. In caso di giornata festiva
Iimpotto gionalieto & comunque cortisposto nella misura di € 22,72.

5. L'Ente di servizio dovri tenete, ai fini della corresponsione della indennitd. di imbarco,
idonca documentazione dalla quale risulti, per ciascun dipendente, il numero di glornate
di effettiva prestazione lavorativa a botdo. :

NOTA:
Tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a carico del

lavoratore.

~

13
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FUA 2008 allegati | -  Allegato 8
- (art. 4)

INDENNITA’ RELATIVA AI TURNI PER SERVIZI DI STABILIMENTD

(Importi lordl)

¢ | Tutno mattutino - ‘ curo 4,54/turno
o | Turno pomeridiano . o cuto 6,82/turno
¢ | Turno notturno : ‘ euto 14,20/turno
» | Turno festivo ‘ ' : euro 14,20/ turno
o | Turno notturno/festivo | euto 28,40/ turno
o | Incremento per turno superfestvo . | euro 17,04/ turno

(1° gennaio, Pasqua, lunedi dell’Angelo, 1° magglo 15 agosto, 25

¢ 26 dicembre)

Nota: limporto delllincremento per turno supetfestivo, qualora la prestazione sia infetfore ad
1 turno, viene attribuito in ragione della-durata ctfettiva.

INDENNITA’ RELATIVA AT TURNI DI PRODUZIONE
~ (Importi lordi)

euro  6,60/matno
euto  8,80/turno

Thutno mattuting

Turno pomeridiano
s | Turto noturno euro 16,50/turno

o | Turno festivo euro 16,50/turno
e | Turno notturno/festivo . euro 29,70/turno
s | Incremento per turno superfestivo euto 17,60/turno

(1° gennaio, Pasqua, lunedi dell’Angelo, 1° maggio, 15 agosto, 25
¢ 26 dicermbtre)

Nota: vedi quella sopra.
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- FUA 2008 allegati Allegato 9
(ast. 4)

INDENNITA PER REPERIBILITA
(art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

- Allistituto della reperibilitd durante le ore o le glornate eccedenti 'oratio ordinario di
lavoro pud farsi ricorso a seguito di contrattazione integrativa di livello locale soltanto pet
cssenziali ed indifferibili necessitd di servizio che non possono essete coperte ALTaverso
Padozione di altre forme di articolazione dcll’oratio. La reperibilitd & riferita alle figure
professionali addette ad impiant a ciclo continuo, a servizi di emergenza, a compiti
dircttamente attinenti all’esetcizio delle funzioni giudiziarie, di ordine e di sicutezza pubblica, di
difesa esterna, di relazioni intcrnazionali, di diretta collaborazione con I'opera dei ministt.

I criteri che devono essere osservati per 'adozione della reperibilita sono i seguenti:
1. La dutata massima del petiodo di reperibilita & di 12 ore.

2. In caso di chiamata in servizio, dutante il perioclo di 1:cperibi]itﬁ, la prestazione di lavoro
non pud cssere superiore a 6 ore. -

3. Ciascun dipendente, di norma, non pud esscre collocato in reperibilitd per pit di sei volte
al mese e per non pitk di due volte di domenica nel’arco di un mese.

4. Per il periodo di rei_:eﬁbi]itit di 12 ore & corrisposta una indennitd pari 2 € 17,35.

5. Per il petiodo di repedbilita di durata infedore alle 12 ote la predetta indennita viene
cotrisposta propotzionalmente alla durata stessa maggiorata del 10%. L'impotto
massimo da corrispondcre non dovra superare Uimporto previsto per reperibilita di 12
ore.

6. In caso di chiamata in scrvizio, lattiviti ptestata vienc retribuita comce Javoto
~ straogdinario o compensata a richiesta, con tecupcro orario e/o riposo compensativo.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo deghi oneti a carico. del
lavoratore.
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